
CSA
Comité Social d'Administration

académique et ministériel
(fusion CT et CHSCT)

Formation spécialisée en santé,
sécurité, conditions de travail 

Gestion
Collective

CAP

Commission Administrative
Paritaire 

Départementale ou Académique ou
Nationale (selon corps)

Gestion
Individuelle

rend un avis pour les questions d'ordre
individuel concernant les personnels
contractuels (refus de temps partiel,
licenciement, examen de sanctions

disciplinaires...)

se charge de l’examen des questions
collectives de travail: répartition des

moyens, santé et sécurité au travail, lignes
directrices de gestion, égalité pro ...

se réunit pour émettre un avis sur la
situation de l'agent (refus de

titularisation, sanction disciplinaire,
refus de temps partiel ou de congés de

formations, recours PPCR...)

Personnels de l'Education Nationale
Du 1er au 8 décembre, je vote

pour quoi? pour qui?

CCP
Commission Consultative

 Paritaire



Gestion
des non
titulaires



Au sein de chaque instance, les syndicats sont
présents pour défendre et représenter le

personnel.

Le Sgen-CFDT est le seul
syndicat général de

L'Éducation Nationale:
il regroupe tous les

personnels de l'Éducation
Nationale.

Le Sgen-CFDT est un syndicat
progressiste:

il veut transformer le système éducatif
pour qu'il soit plus équitable et plus

efficace, tout en améliorant les
conditions de travail des personnels. Il
est, par exemple, le seul syndicat à être

à l'origine de la création des Zones
d'Éducation Prioritaire et à les avoir

défendues.

Le Sgen-CFDT est un syndicat de
propositions et de négociations:

il choisira toujours de rester à la table
des négociations pour obtenir le

maximum, malgré les désaccords.

Le Sgen-CFDT est un syndicat indépendant:
Il estime indispensable de distinguer ses

responsabilités de celle de l'État et des partis
politiques pour conserver son autonomie et son

sens critique.

Le Sgen-CFDT, c'est la CFDT dans l'Education Nationale.
La CFDT est maintenant la première organisation

syndicale représentative en France. 


