
Une évaluation des précédentes réformes, menée par les
personnels concernés
Une reconnaissance de l'ensemble des missions assurées par
les personnels des LP
Une amélioration des PFMP plutôt qu'une augmentation de
leur durée
Des moyens humains et adaptés pour répondre aux publics
accueillis
Des moyens financiers pour compenser la baisse de la taxe
d'apprentissage

l'augmentation de 50% de la durée des PFMP
Une nouvelle baisse des heures d'enseignement
Une mise en œuvre précipitée d'une énième réforme pour
septembre 2023
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Le Sgen-CFDT revendique:
Une véritable évaluation des précédentes réformes, tant
sur le plan pédagogique que sur le plan des personnels

Un retrait de la mise en oeuvre d'une réforme pour la
prochaine rentrée scolaire, qui ne laisse pas le temps de
discuter des vrais besoins ni des moyens nécessaires

Du qualitatif et non pas du quantitatif pour les PFMP. Il
faut améliorer le fonctionnement actuel pour que  les
entreprises s'ouvrent davantage à tous nos stagiaires, en
impliquant davantage la région ou la chambre des métiers.

Davantage de moyens financiers  pour sécuriser le parcours
des élèves et compenser la baisse de la taxe d'apprentissage.

Davantage de moyens humains pour les élèves ( notamment
à besoins particuliers) mais aussi pour le personnel (GRH)

Un apprentissage choisi, ciblé et mis en place de façon
réfléchie, avec les moyens nécessaire à son bon fonctionnement.

Une reconnaissance du travail invisible, que les réformes
successives n'ont cessé d'accroître.

Une reconnaissance des missions
particulières du personnel des LP, qui
accueille souvent les élèves les plus en
difficulté pour en faire des citoyens et des
professionnels.
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