
,

A M. Fulgence
Directeur  Académique des Services de l’Education Nationale

des Hauts-de-Seine,

Objet : Anomalies dans les rémunérations des personnels du département

Monsieur le Directeur Académique,

A la rentrée 2021, la Secrétaire Générale du Sgen-CFDT Versailles a adressé un courrier à Mme la
directrice des ressources humaines de l'académie et à Mme la Directrice Académique concernant les
problématiques de rémunération de dizaines de PES dans les Hauts-de-Seine.

De nouveau, lors du dernier CTSD, le Sgen-CFDT a souhaité vous alerter sur les difficultés
rencontrées par de nombreuses et de nombreux collègues qui nous sollicitent parce qu'elles, ils
observent des anomalies de toutes sortes dans le versement de leurs salaires.

Les problématiques de gestion administrative et financière sont récurrentes dans notre département.
Nos collègues ne cessent de vous solliciter, de nous solliciter concernant des erreurs dans leurs
rémunérations :

– De nombreux MAT n'ont toujours pas perçu leur prime pour les services effectués pendant
l'année scolaire 2021-2022. La motivation de ces collègues qui accueillent des débutants dans
le métier ne réside bien évidemment pas dans l'obtention de cette prime. Ils accueillent avec
beaucoup de conviction ces stagiaires. Ils souhaitent simplement obtenir une juste
rémunération pour ces missions. Malheureusement, face à ces difficultés, certain.es envisagent
de les abandonner.

– Des directeurs et directrices d'écoles ou de Segpa n'ont toujours pas perçu leurs indemnités
de direction depuis le mois de septembre.

– La rémunération de certains PES n'est toujours pas régularisée
– Des contractuels, des AESH nous sollicitent également beaucoup sur ce sujet.

Face à ces difficultés récurrentes, nos collègues sont démunis et n'ont aucun interlocuteur vers qui se
tourner. Ils rencontrent d’énormes difficultés pour joindre les services par téléphone ou par mail.
Il ne s’agit pas de remettre en question le professionnalisme du personnel administratif de la DSDEN.
Nous n’ignorons pas que les équipes ont connu de fortes rotations et que ces métiers souffrent
également d'un déficit d'attractivité. Cela ne rend pas plus acceptables les situations dans lesquelles



se trouvent placé.es de nombreux et nombreuses collègues en attente de réponses. Nous nous devons
de vous alerter qu'ils et qu'elles sont de plus en plus nombreux et nombreuses à avoir le sentiment
d'être ignoré.es, méprisé.es par leur administration.

Nous ne nions pas tous les efforts qu’ont pu réaliser les chef.fes de services pour réorganiser,
repenser la relation entre les services et les agents mais force est de constater que les
problématiques perdurent et que les effets bénéfiques de ces améliorations ne sont pas encore très
sensibles pour nos collègues. Nous ne pouvons que le déplorer une fois encore.

Enfin les PES ont vu leur prime d'attractivité baisser de 50% ce mois-ci. Le Sgen-CFDT conteste cette
décision brutale qui va à l'encontre des engagements gouvernementaux de revalorisation des salaires
des collègues en début de carrière. Ces derniers ne travaillent pas à mi-temps, ils et elles effectuent
bien un service complet (moitié en classe/moitié en formation). Nous ne comprenons donc pas qu'ils ne
bénéficient pas de cette prime dans son intégralité.

Pour le Sgen-CFDT, la situation de la ressource enseignante dans notre département est extrêmement
préoccupante et cela s'explique par un manque crucial d'attractivité de nos métiers. Elle appelle à une
réaction urgente et forte en usant de tous les leviers possibles dont celui d'une meilleure gestion
administrative et financière et d'une meilleure communication entre les services et les agents. Nous
souhaitons qu'une communication très rapide soit adressée aux collègues concerné.es et que leurs
différentes problématiques soient résolues dans les plus brefs délais.

Nous vous prions de croire, Monsieur le Directeur Académique, en notre attachement au service public
d’éducation.

Jean-Yves Bernard
Mandaté en CTSD

Pour le Sgen-CFDT Versailles

Claire Bonhomme
Secrétaire générale du Sgen-CFDT Versailles


