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23 place de I'lris, 92400 Courbevoie

Compte-rendu du GT etdu Comité Social d’Administration Spécial
Départemental des Yvelines DGH de janvier 2023

Le GT commence le 24 janvier a 14h et la Dasen, Madame Lair, ouvre la séance en précisant que cette

répartition differe un peu de l'an dernier : en effet, le travail aété fait par rapport aux prévisions et la DSDEN
des Ywvelines a bénéficié de 5 ETP en plus par rapport a nos effectifs en hausse (+ 11 éleves). Le total aurait
dd étre de 4 ETP en + mais nous bénéficions du poste d'un professeur sur poste a la Verriere qui a repoussé sa
retraite (lorsqu'il prendra sa retraite, son poste devient un support AED).
Par ailleurs, les effectifs étaient chargés en REP et peu chargés en REP+, la Dasen a donc fait le choix de
répartir une part de la marge IPS dans les colleges de REP+ vers les colleges d'Education prioritaire et de
méme pour les lycées accueillant des éleves issus de REP+. De ce fait la marge horaire des colleges Chénier,
Gassicourt et Pasteur de Mantes-La-Jolie (10 établissements ont été impactés soit 65h réinvesties) et des lycées
Claudel a Mantes la Ville, Rostand & Mantes-la-Jolie et Vaucanson aux Mureaux diminuent drastique ment
(remarque Sgen-CFDT : sans travail préalable d'explication a destination des collegues qui subissent cette
situation violente) : « Prendre 6h sur les établissements favorisés pour des établissements moins favorisés ne
va pas a l'encontre de tous »

Les ULIS et UPE2A déja ouvertes ont été financées dans la DGH mais pas celles qui sont dans l'ouverture a
ce jour (rappel : 21h pour une ULIS et 18h pour une UPE2A). Le retour sur ces ouvertures est prévu en mai.

Dans les déclarations préalables du CSA SD, toutes les organisations syndicales ont déploré la suppression de
la technologie en 6eme, le soutien assuré en college par des P.E moins bien payés, les heures de maths
obligatoires sans financement du Ministere, [I'EPS renforcé en college avec un risque d'externalisation, le
redéploiement de la marge IPS et la réforme des retraites.

| En college les REP et REP+ ont obtenu + Sheures & partir d'une classe chargée (Rappel : au-dela de 28
éleves/classe en REP et 25 en REP+). La dotation pour tous est de 26h+3h par classe de college.

1.1 Les effectifs : les colleges publics accueillent 66 694 éleves a la RS 2022.

® (onstat de rentrée 2022 : 346 ¢éleves de plus qu’en 2021.

® Evolution contrastée : progression positive dans trois niveaux (+150 en 5éme, +477 en 4¢me et +160
en 3éme), perte de 422 éléves dans le niveau 6¢me.

Pour la RS 2023 : prévision d’une hausse démographique de 174 éleves (de constat RS 2022 a prévisions RS
2023).

Niveau 6e€me : +57 éleves ; niveau Séme : -439 éléves ; niveau 4eéme : +131 éléves ; niveau 3eéme : +447
¢leves.

La dynamique de la démographie scolaire est hétérogeéne selon les territoires. Un bassin se démarque
particulierement : Poissy-Sartrouville (+167 éleves).



Bassin de Mantes-la-Jolie : +70 éleves ;

bassin Les Mureaux : -5 éleves ;

bassin de Plaisir-Versailles : -141 éléves ;

bassin de Saint-Germain-en-Laye : -89 €leves ; bassin de Samt-Quentin-en-Y velines : -40 €leves ; bassin de
Rambouillet (-12 éleves).

Par rapport au calcul de la DGH, a été prise en compte la suppression de la technologie en 6eme (contestation
des organisations syndicales qui rappellent gqu'a ce jour aucun décret n'est paru sur ce point. La Dasen répond
en CSASD qu'un courrier de la rectrice va partir vers les chefs d'établissements et les inspecteurs pour qu'il y
ait un travail avec des professeurs volontaires) avec un renforcement du contenu en technologie de la 5eme a
la 3eme (sans heure en plus, bien évidemment!) et un soutien en frangais ou maths sera instaure en 6eme
(pour linstant, le financement n'est pas bien défini pour les P.E qui viendront ponctuellement assuré ce soutien
dans les EPLE mais ce n'est pas dans la DGH !). Cette offre d'intervenir en soutien est aussi ouverte aux profs
de Segpa, d'UPE2A P.Eetd 'ULIS P.E. (Pour rappel : un professeur des écoles intervenant dans ces conditions
sur son temps libre ne percevra pas l'équivalent d'une HSA mais une rémunération moins importante ! La
Dasen indique que la question a été posée au Ministére suce point). La Dasen avait dit en GT qu'il n'y aurait
pas de suppression de poste de professeur de technologie or un poste va étre fermé, sur les 3, au college
Rameau de Versailles. La réponse est : « ce n'est pas lié ala suppression de la technologie en 6eme », « les
professeurs de technologie pourront avoir des compléments de service dans d'autres colleges » (avec les
difficultés que 'on connait pour les collegues!).

Les devoirs faits pourront étre inclus dans les services (s'il manque des heures aux professeurs ou en HSA).
On a du mal a comprendre car c'est une enveloppe a part et qui n'est pas encore dotée...

1.2 Les dotations_en collége : trés légere hausse de la dotation, environ + 78h. 9 établissements sont touchés
par une baisse de la marge IPS.

79 346h données soit 71 557 HP et 6 574 HSA et 1214,75 IMP (dont +0,75 pour le pass culture)

donnée a 99,2 %. Réserve de 146,5h (pour l'équivalent de 5 divisions) + 375h statutaires et 96h pour des
disposttifs relais mobiles ou UPE2A.

En college, % d'HSA : prévu en 2022 : 8,41 ; réalisé en oct 2022 : 8,75 ; prévu en 2023 : 8,49.
Remarque : IPS les plus faibles qui prennent le plus d'HSA.

Il en Segpa:

2.1 Les effectifs : les SEGPA du département accueillent 1 278 éléves soit 35 de moins qu’a la RS 2021. La
prévision DAPEP pour la RS 2023 se situe a 1 234 ¢éleves, soit une baisse de 44 éleves.

2.2 Les dotations : 3 278h dont 3 080 HP, 198 HSA et 36 IMP.

11l En EREA : 36 HP de dotation et 18 HSA.

IV _En lycée, dotation avec une trés légere hausse et une obligation de 1,5h pour les maths obligatoires pris
sur la marge autonomie des lycées. Le choix a été d'installer tout ce qui a été validé en carte des formations
(dont la 2nde avenir).

« S'il doit y avoir une attention particuliere, ce sera plutdt sur les lycées que sur les colleges ».



4.1 Les effectifs, constat de rentrée 2022 : 183 éléves de plus qu’en 2021.

® Pour la RS 2023 : la tendance est une croissance plus légére avec 111 éleves de plus.

® En voie GT, les lycées scolarisent 36 134 ¢éleves a la rentrée 2022 (+331 par rapport a 2021). A la
rentrée 2023, ils seront 36 065 éleves, soit -69.

Les lycées professionnels scolarisent 10 040 éleves a la rentrée 2022 (+51 par rapport a 2021). A la rentrée
2023, ils seront 10 189 ¢éleves, soit +149.

Sur le territoire, devrait étre constatée une hausse significative des effectifs dans le bassin de Saint-Quentin-
en- Yvelines. Les bassins des Mureaux, Poissy-Sartrouville et Rambouillet poursuivraient une Iégere
croissance démographique tandis que les bassins de Plaisir-Versailles, Saint-Germain et Mantes-la-Jolie
devraient décroitre légerement.

4.2 Dotation lycées : donnée a 99,65 % soit 77 644,5h. La marge initiative est non reconduite. 109,5h données
pour les maths obligatoires. Réserve de 127h (liée aux spé et options)

78 827h données soit 67 662 HP et 10 256 HSA et 928,5 IMP (dont +0,75 pour le pass culture)

En lycée, % d'HSA : préwu en 2022 : 13,18; réalisé en oct 2022 : 13,8 ; prévu en 2023 : 13,16.

Remarque :9a 17 % d'HSA dans les lycées pro.

V _Post-bac
® Constat de rentrée 2022 : 4 670 éleves (-199 par rapport a 2021).
® Pour la RS 2023 : une augmentation de 31 éléves est prévue.

Dotation Post-bac (CPGE et BTS) : 10 658h.

VI Cas par cas

6.1 Les colleges du 78 :

Camille du Gast a Acheéres : niveau 6eme chargé mais légére baisse de la DGH (-3h de date a date et -6h d’oct
a janvier). Pourquoi ? Réponse : c'est lié a la dotation de I'lPS.

Jean Lurcat a Achéres : ils ont une marge IPS départementale plus élevée qu’a du Gast alors qu’ils ont un IPS
plus élevé : 103,7 vs 96,1) Réponse : plus d'éleves.

St Exupéry a Andrésy : marge IPS proche de du Gast alors que pas du tout méme IPS (131,5).
Rimbaud a Aubergenville : + d'HSA que I'an dernier !
Mozart a Bois d'Arcy : moins une 5eme. (-33h de date a date, -40h d'oct a janvier 2023)

Les 3 Moulins a Bonnelles : effectif chargé en 3eme.



Les Nénuphars a Bréval : quel est le niveau de la division supprimée ? 2 6eme de moins et + 1 de 3eme.
Franco-allemand a Buc : % HSA élevé ! Réponse : c'est noté. E/D chargé en Seme et 4eme.

M L King a Buc : quel est le niveau de la division supprimée ? Réponse : 6eme.

Flora Tristan a Carrieres sous Poissy : + 32h de date a date (et + 22h d’oct a janvier) peu pour 2 divisions
créées. Réponse : + une 5eme et + une 3eme. An dernier, 11 classes a effectifs chargés alors que cette année
seulement 5.

Cassin a Chanteloup : + 1 IMP, est-ce celle de la Segpa ? Réponse : oui. Niveau 4eme chargé.

Paul Bert a Chatou : effectif 3eme chargé. + une 6eme moins une Seme + une 4eme. Petite perte liée a I'lPS.
Modification en CSA SD : + 4HP et -4 HSA.

de Coubertin a Chevreuse : beaucoup d’HP supprimées ( -2h de date a date mais mais -20,5h d’oct a janvier).
Crainte d’impact sur poste. Réponse : ce n'est pas ce qui perturbait la C.E (niveaux charges).

La Mare aux Saules a Coignieres : la DSDEN va voir si un ajustement est nécessaire pour éviter une MCS.
Montaigne a Conflans : reprise sur la marge IPS explique la baisse.

La Clef Saint Pierre a Elancourt : effectif sous-évalué l'an dernier en 6eme selon les profs. Réponse : projet
d'établissement et Vérification faite, logiquement, pas de probleme cette année.

Moulin a Croissy sur Seine : 1 division en + (+ 27h de date a date mais -7h par rapport a octobre)

Vinci a Ecquevilly : effectif chargé en 3eme. 2 divisions créées (montée en 5eme+ une 6eme) + 58h de date
date, + 29h d’oct (avec ouverture d'une 6eme rentrée 2022) a janvier. Réponse : petite perte aussi, liee a I'lPS.

Monnet a Feucherolles : + une 3eme Perte de la marge IPS (logique!).

Descartes a Fontenay : inquiétude par rapport au niveau Seme.

Camus & Gargenville : moins une 6eme et moins une 4eme. Alerte sur le taux d'HSA trop haut (7,21%).

Les Saules & Guyancourt : + 1IMP, va-t-elle ensuite vers Segpa comme I’an dernier ? Réponse : OUL.

Eluard a Guyancourt : + 2 divisions (4eme et 3eme) + 53h de date a date mais +17h d’oct a janvier. Et moins
2,25 d’IMP qui avaient été données I’an dernier par le Dasen. Réponse : ces IMP étaient un ajustement non
reconduit.

Maupassant a Houilles : effectifs trés chargés = point de vigilance. Une ouverture en 5eme.

Lamartine a Houilles : une ouverture 5eme.

Samt Simon a Jouars : + 18h de date a date (17h d’oct a janvier) mais une division ouverte, pourquoi pas +
d’h ? Réponse : marge IPS diminuée.

Hugo a la Celle Saint Cloud : niveaux chargés en 4eme et 3eme Besoin d'un accompagnement sur le
numérique pour les éleves.

Ph. De Champagne au Mesnil : -30h de date a date et - 13h d’oct a janvier. Fermeture d’une 4eme.



Moulin au Pecq : -2 IMP données en juillet. Réponse : ces IMP étaient un ajustement non reconduit.

P et M Curie au Pecq : -56h d’oct a janvier, fermeture d'une division : 6eme. TUPE2A pour I'Ukraine est-elle
maintenue et est-elle dans la DGH ? Réponse : les UPE2A pour I'Ukraine n'ont pas lieu d'étre reconduites par
contre, ici, TUPE2A est maintenue et est dans la DGH.

Verlaine aux Mureaux : quel niveau est concerné par la fermeture ? Réponse : une 3eme.-52h de DGH de date
a date ! -60h d’oct a janvier. Réponse : perte de la marge au titre de I'IPS et 5 classes chargées de moins par
rapport a lan dernier.

Thierry a Limay : les heures pour la Cité éducative ont-elles été mises dans la DGH ? Réponse : oui,
systematiquement mais 6h au lieu de 9h.

Chénier a Mantes la Jolie : perte de 65h de date a date alors que pas de modification de structure. Réponse :
perte de la marge IPS et -9h qui étaient données au titre de I'accompagnement nouveau college.

Gassicourt a Mantes la Jolie : + 19h de date date alors que 2 divisions ouvertes ! Réponse : amortisse ment
moins de classes chargées.

Pasteur a Mantes la Jolie : - 19h de date date alors que pas de modif de structure ! Réponse : moins de classes
chargées et perte de marge IPS.

Dumas a Maurepas : une 6eme et une 5eme fermées.
Les Prés a Montigny : montée pedagogique en 5eme. 9h UPE2A déja données ? Réponse : oui et c'est 18h.
Peur des collegues pour intégration de ces éleves en 6eme car classes chargées. Réponse : vigilance car baisse

de vivier. Modification en CSA SD : -6HSA transformées en HP (=> 9,93 % HSA donc en baisse)

Pascal a Plaisir : -5,5 IMP (c’était des HSA transformées en juillet mais quand méme. Réponse : non pérennes)
et +1h de date a date et - 10h d’oct a janvier sans modif de structure.

Apollinaire a Plaisir : niveau 6eme chargé. Une 6eme et une 5eme ouvertes et une 3eme fermée.
Projet de construction d'un nouveau college a Poissy mais, a ce jour, larchitecte n'a pas encore été choisi.

Jaures a Poissy : situation explosive car baisse de DGH (an dernier aussi). Réponse : c'est noté et vigilance
prévue.

Le Rondeau a Rambouillet : niveau 6eme chargé. Une 6eme fermée et une Seme et 4eme ouvertes.
Vivonne a Rambouillet : des craintes sur le poste de technologie. EN CSASD : 3HSA transformées en 3HP.

Sully a Rosny : -3IMP, des HSA transformées en oct + ajustement Dasen en juillet. Ajustement non pérenne
donc les 3 IMP ne sont pas données.

Rolland a Sartrouville : est-ce que les 9h Cités éducatives ont été données dans la DGH ?Réponse : oui mais
c'est 6h et non plus 9h.

Debussy a St Germain en Laye : perte de 2 divisions : 6eme et 4eme, peur pour certains postes (lettres, anglais,
techno)

Roby a St Germain : niveau chargé en 6eme. -30h de date a date pour une divisons en moins mais -49h d’oct
a janvier : ¢’est beaucoup. Réponse : perte aussi de la marge IPS.

Gagarine a Trappes : qu’en est-il de TUPE2A qui a fait été retiré provisoirement ? Réponse : elle est retirée
définitivement car regroupée avec Les Prés. Par ailleurs demande d'audience sans réponse. Réponse : si la



réponse a été donnée le 21 décembre. Tensions dans l'établissement, baisse d'effectif lié a la sectorisation.
Bastié a Vélizy : niveau 5eme chargé.

De Clagny a Versailles : moins une 3eme. Probleme de recrutement d'AED.

Rameau a Versalilles : pas de modif mais moins 15h de date a date. Peur pour le poste de technologie.

Nolhac a Versailles : niveau 3eme chargé, pas de modif mais moins 16h de date a date. Réponse : car
ajustement de 15h l'an dernier pour sauver un poste mais non reconduit.

Racine a Viroflay : niveau chargé en 5eme.

-23,25 IMP non distribuées lorsqu’on compare a la dotation d’octobre.

% HSA de 8,41 hausse car il était de 8,27 de date a date et on sait que cela augmentera comme d’habitude
apres les ajustements.
-53,5h de dotation globale de date a date alors que hausse des effectifs prévue.

6.2 Les lycées du 78 :

Weiss a Acheres : + 2,9 h DGH de date a date mais -5,6h (dont - 34,95 HP surtout) d’octobre 2022 a janvier
2023 alors que rien dans la carte des formations. Si poste impacté, lequel ? Une IMP en moins. Peur de la
fermeture de la voie G. Pas de possibilite de financer toutes les options gqu'ils veulent ouvrir. Réponse : perte
de 6h au titre de la marge IPS.

Van Gogh a Aubergenville : -77,1h DGH de date a date mais -90,6h d’octobre 2022 a janvier 2023. Pourquoi ?
Réponse : fermeture en lere et sur les T STMG. Attente des 12h expérimentation FPS.

Franco-allemand a Buc : en CSASSD 13,5h rendues a la DOS2 (dont 12HP et 1,5 HSA).

Les Pierres Vives a Carrieres : + 43,3 h DGH de date a date mais + 33,3h d’octobre 2022 a janvier 2023.
Quelles sont les modifs de structure ? Une 2nde va étre ouverte, une fermeture en lere G et une ouverture en
TG et 6h pour les enseignements maths obligatoires.

Ferry a Conflans : carte qui ne correspond pas a ce qui est sur le terrain. Réponse : évolution entre décembre
et janvier de la carte des formations. Fermeture TSTMG Mercatique.

Weil a Conflans : lycée pro pourquoi IPS pro de 89,9 et ensemble des éleves a 90,1 ? Réponse : c'est un
arrondi. Effectif stable - 28 h DGH (date a date et en comparaison avec oct) rien sur carte des formations.

de Villaroy a Guyancourt : effectif en hausse, DGH aussi + 153,05h. Classes créées ? Réponse : une 2nde et
une terminale G. Accueil du BTS initialement aux 7 Mares (les 2 niveaux d'un coup).

Lycée Hotelier a Guyancourt : dotation en baisse alors que augmentation de la capacité du CAP cuisine (certes
baisse de la capacité en 2nde bac pro met. Hotellerie Restauration mais pas le méme public). Rappel de
lengagement pris dans cette salle méme il y a 2 ans le maintien de division a 12 ou 14 en CAP sans
regroupement de CAP). Réponse : le chef d'établissement demande aussi un abondement pour le CAP.

Corneille a la Celle St Cloud : perte d'une lere G. Ajustement carte des formations post document : + 1/2
division MRC.



Monnet a la Queue : -48 h DGH de date a date mais -49,44h d’octobre 2022 a janvier 2023. Pourquoi ?
Réponse : -2 leres et + 1 terminale. Les O.S sont inquietes pour les postes.

Alain au Veésinet : -66,8 h DGH de date a date mais -69,3hd’octobre 2022 a janvier 2023. Peur sur les effectifs
car groupes de spé tres chargeés.

Vaucanson aux Mureaux :-78 h DGH de date a date mais -84,4h d’octobre 2022 a janvier 2023 (dont - 19
HP). Pourguoi ? Crainte pour les postes. Réponse : marge IPS en baisse et perte d'éleves en BTS.

Condorcet a Limay : les 9h pour le DDF sont-elles dedans ou seront-elles données en juin par le rectorat ?
Réponse : les 9h seront donnés en juin par le rectorat. Baisse de 29,08h d’oct a janvier (-6,...h de date a date).
Pourquoi ? Réponse : perte marge IPS.

Senghor & Magnanville :-61 h DGH de date a date mais -75,92h d’octobre 2022 a janvier 2023 (dont -
50,75HP). Pourquoi alors qu’effectif stable? Réponse : perte sur la structure, fermeture de lere G et d'une
TSTMG, fermeture d'1/2 T CAP coiffure et perte sur I'lPS.

Rostand & Mantes-la-Jolie : pourquoi baisse de la DGH alors que montée pédagogique T Pro Animation
enfants et personnes agées (certes suppression T G.A) mais - 111,75h (dont 65,8 HP) d’oct a janvier (moins
131 de date date) et 3 IMP en moins ? Fermeture lere et Terminal G. perte sur la marge IPS. EN CSASD : +
25,5h donc 1767 HP et 253,44 HSA.

St Exupéry a Mantes-la-Jolie : - 85,15h DGH d’oct ajanvier (une vingtaine de date a date). Pourquoi ? Certes
baisse d’effectif mais pas si conséquente et besoin de stabilit¢ avec le départ du chef. Réponse : perte de la
marge IPS, une fermeture de Terminale G, 10 classes de prévues en lere et groupes de spé trés chargés.
Claudel a Mantes-la-Ville :effectif qui serait en hausse. -60h DGH de date a date et - 68h d'oct a janvier (dont
- 32 HP). Réponse : perte de la marge IPS, suppression d'une terminale métiers de l'accueil compensée par
création Comm. et Vente.

Les 7 Mares a Maurepas : difference d’IPS alors que seul lycée G. -79,5h DGH de date a date et - 89h d'oct a
janvier (dont - 72,4 HP). Certes baisse d’effectif mais beaucoup d’heures moins. Classes impactées ?
Réponse : transfert BTS 2 classes une Tale G et marge de 12h au titre de l'expérimentation EPS.

Breteuil & Montigny:réduction TSTI2DEE . Réponse : 6 divisions TG et 4 pour STI2D.

Le Corbusier a Poissy : - 2 IMP. Pourquoi ? Réponse : c'était un ajustement qui a donc été repris.

Lavoisier a Porcheville - 2,5 IMP. Pourquoi ? Réponse : c'était un ajustement qui a donc été repris.

Bascan a Rambouillet : Inquiétude car perte d'une 1 STMG alors que 21 2ndes. 'UPE2A est-elle comptée
dans la DGH ? Réponse : non car c'était une UPE2A pour I'Ukraine.

Perrin a St-Cyr-I'Ecole : différence d’IPS alors que seul lycée Pro. Réponse : c'est larrondi.

Mansart a St Cyr : - 4,2h DGH de date a date et -8,7 d’oct a janvier alors que maths en +. Suppression d’options
car baisse d’effectifs ? Réponse : + une lere et moins une terminale. Perte d'heures en T STL.

Poquelin a St-Germain : combien de classes en T STMG ? Réponse : 4 spé et 3 divisions.
Vinci a St-Germain : effectif en légére hausse : pourquoi baisse d’IMP (-1,5) et baisse de dotation -10,48 h

DGH d’oct a janvier (+7,52h de date a date)? Réponse : suppression de 2 demi divisions. Modac financier
(18h)



Galois a Sartrouville : effectif en baisse prévue.-36,9 de date a date et -78,40h d’oct a janvier (dont -91,1hHP)
Réponse : 2 leres G en moins et + T STMG Mercatique.

Verne a Sartrouville : ajustement carte des formations post document : + 1 division MRC.

Matisse a Trappes : difference d’IPS alors que seul lycée Pro. Réponse : arrondi. Ajustement carte des
formations post document : + 1/2 division ASSP.

Plaine de Neauphle a Trappes : effectif en hausse (+56) et DGH peu abondée. Réponse : marge IPS en baisse.
Curie a Versailles : +31,55 h DGH de date a date mais -7,62h d’octobre 2022 a janvier 2023 (avec surtout -
59,6 HP ! Pourquoi ?)

Par rapport a octobre: -9,5 IMP donc voir ce qui reste ; -321,18h DGH données (+ d’HP données et moins
d’HSA mais on sait que la bascule se fera en juin).

VIl Divers :

pas de nouveau mode de calcul de I'lPS (voir le document).

Il n'y aplus de probleme déontologique concernant le CFA Trajectoire puisque le Président du CFA n'est plus
chef d'établissement.

17 février remontée des TRMD par les chefs d'établissement.
SIAM intra ouvert le 13 mars.

Instances : 9 mars 14h GT Mesures Carte Scolaire.

CDEN : 13 mars 17h30.

16 mars CSA SD MCS 9h30.

Sylvie Hopkins représentante du Sgen-CFDT au CSASD du 78



