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Elections aux conseils centraux de l’Université Paris-Saclay du

29 janvier au 2 février 2024

Profession de foi de la Liste
“L’Université Paris-Saclay à Cœur !”

Revendiquer notre modèle d’université publique de recherche de haut niveau et de
formation ambitieuse

La sortie de l’expérimentation en « grand établissement » est actuellement programmée au 1er

janvier 2025 par la présidence en place, de manière précipitée, alors qu’aucun bilan sérieux, qu’aurait
réclamé toute expérimentation, n’a été fait pour s’assurer, collégialement, de statuts, d’une
gouvernance et d’une organisation de l’université efficaces et pérennes. Les élus de la liste
L’Université Paris-Saclay à Coeur ! demanderont, en urgence, un report du calendrier actuel de
sortie de l’expérimentation (à l’instar de l’Institut Polytechnique de Paris ou de CY Cergy Paris
Université) et veilleront à ce que soit assuré au sein de notre université le respect les identités
culturelles et institutionnelles, qui ont fait la force de nos établissements.

Forts de leur participation active au sein des instances de l’université, des conseils de composantes et
d’établissements, et de leurs expériences de direction de laboratoire, de département, de formations,
les membres de la liste L’Université Paris-Saclay à Cœur ! sont soucieux de l’avenir de nos
établissements au sein du projet de l’Université Paris-Saclay. Portés par notre attachement à un service
public d’enseignement supérieur et de recherche, nous serons toujours une force de proposition au
sein d’un dialogue responsable. Nous défendons un modèle d’université collégiale, démocratique
et respectueuse des enjeux sociétaux, ainsi que des conditions d’exercice de nos métiers propices à
l’épanouissement des potentiels de chacun et chacune.

Notre attachement à l’Université Paris-Saclay
L’ambition, qui a inspiré ce projet, est le rapprochement, bénéfique pour la Nation, entre le monde
universitaire et celui des grandes écoles en lien fort avec les organismes nationaux de recherche.

Le but est d’offrir le meilleur de ces mondes à nos étudiants et nos concitoyens en promouvant une
recherche multidisciplinaire audacieuse et de renommée mondiale tout en assurant une proximité
territoriale indissociable de nos missions de service public.

Les principes pour y parvenir sont d’allier audace et excellence scientifique en recherche pour
alimenter, avec rigueur et créativité, des formations variées dispensant le meilleur à tous les publics
quelles que soient leurs origines sociales.

Les moyens mis en œuvre sont le renforcement de l’intégration de nos stratégies en recherche,
formation et valorisation en s’appuyant sur des structures de coordination telles les « graduate
schools », les « objets interdisciplinaires », la mise en commun des écoles doctorales et, enfin, la
création de l’École universitaire de premier cycle, tout en respectant les identités de nos
établissements (écoles et UMA) et composantes (UFR et IUT).

Des universités d’Évry et de Versailles-Saint
Quentin qui ne soient pas vidées de toute
capacité stratégique en formation et recherche et
réduites à de simples opérateurs de gestion en
période de pénurie de moyens.

Un conseil d’administration plus démocratique
avec une majorité d’élus des personnels et des
usagers, ce qui n’est pas le cas actuellement avec
50% de personnalités extérieures. C’est une garantie
nécessaire à ce que le grand établissement envisagé
ne déroge pas, dans le temps, aux règles essentielles
du Code de l’éducation en matière de gouvernance,
de statuts des personnels, de droits d’inscription et
de diplomation. Et des conseils centraux rencentrés
sur les actions communes.

La mise en place d’une instance politique forte,
démocratique pour piloter les affaires des
composantes universitaires concernant leurs
moyens (budgets, emplois, immobilier ...). Cela
permettra de corriger l’asymétrie de décision actuelle
où c’est le conseil d’administration de l’université, élu
au périmètre complet, qui décide des questions
concernant les affaires des services centraux et des
composantes, conséquence de l’emboîtement des
personnalités juridiques.

Une évolution statutaire des responsabilités et
compétences possible des composantes
universitaires dans le cadre d’une véritable
subsidiarité.

Liste soutenue par la
CFDT

Retrouvez-nous sur
https://versailles.sgen-

cfdt.fr/dossier/universite-

paris-saclay-a-coeur/
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Un rayonnement au niveau national et international grâce à des relations nombreuses et soutenues avec
d'autres universités et entreprises, et grâce à nos laboratoires, nos formations doctorales et permanentes. Cela passe par le
développement des collaborations thématiques audacieuses qui aillent au-delà du périmètre de l’Université Paris-Saclay, sur le
modèle de la Fondation Jacques Hadamard ou dans le cadre de l’université européenne EUGLOH.

La formation, avec ambition et fierté, des générations d’étudiants qui s'inséreront dans le
tissu professionnel et contribueront à son développement.

Une offre de formation de 1er cycle plus lisible et structurée au sein de l’École universitaire, coordonnant l’ensemble des
diplômes. Nous avons ainsi réclamé et obtenu que, hors diplômes d’ingénieur, les diplômes valant grades de licence et de master
fassent l’objet d’un avis de la CFVU puis du CA, dans un souci d’une construction collective de l’offre de formation.

Un soutien constant aux étudiants en situation de handicap, de détresse et de grande précarité. Nous sommes, à ce titre,
régulièrement intervenus pour dénoncer leurs conditions dégradées de logement, de restauration, de transport public, et inquiets
des effets délétères de la loi immigration.

Le développement des passerelles entre formations, un meilleur accompagnement de la réforme du BUT, et la création de
véritables doubles licences plus lisibles à l’entrée du master que les licences double-diplôme actuelles.

Une politique des capacités d’accueil, qui ne soit plus un simple outil de gestion de la pénurie des moyens d’enseignement,
mais qui retrouve sa signification pédagogique.

Une recherche, au sein de nos laboratoires, en toute liberté pour que créativité et innovation
puissent s'exprimer.

Une politique de recherche fondée sur le temps long, une recherche fondamentale remise au cœur, rompant avec la
dictature de l’instant et une interdisciplinarité trop souvent de façade, tout en continuant à soutenir une recherche appliquée
de qualité en milieu académique ou en lien avec les entreprises.

Une véritable réflexion sur les appels à projets nationaux multiples auxquels l’université répond frénétiquement ces
dernières années, sans pérennisation, qui pèsent sur le fonctionnement courant des services et composantes.

Un soutien aux plateformes expérimentales, y compris pour leur entretien,

Des campagnes emplois d’enseignants-chercheurs statutaires à la hauteur des ambitions scientifiques et des besoins
d’enseignement. À ce titre, nous serons très vigilants sur l’atteinte du ratio 40% de professeurs pour 60% de maîtres de
conférences à l’horizon 2030.

Pour une université qui ne se construit pas au détriment de ses personnels

Ces missions ne se feront pas sans une reconnaissance de l’implication de tous les personnels et sans une politique
active sur les carrières, les primes et la prise en compte de ces activités dans les services. La présidence a annoncé
qu’il fallait sortir de l’expérimentation pour pérenniser un modèle qui marche. Notre constat, c’est, au contraire,
une forte dégradation des conditions de travail lors de ces quatre années, notamment pour nos collègues BIATSS,
et un alourdissement des tâches administratives pour les enseignants et enseignants-chercheurs :

• Perte de sens dans le travail à cause des réorganisations non maîtrisées et de l’incertitude sur l’avenir ;
• Dilution du sentiment d’appartenance avec l’apparition de toutes les nouvelles structures de coordination ;
• Dégradation des conditions de travail matérielles et augmentation de la souffrance au travail.

Nous revendiquons également un alignement du régime indemnitaire des PRAG sur celui des enseignants-
chercheurs, suivant un principe d'équité, et une plus grande transparence dans la déclinaison du RIPEC et du
repyramidage.

En conséquence, les élus de la liste L’Université Paris-Saclay à Coeur ! soutiendront une candidature à
la Présidence qui s'engagera sur :

• Le développement de thématiques ambitieuses pour relever les défis de la Nation en
termes de santé, de développement soutenable ou de réindustrialisation ;

• Une gouvernance plus démocratique de l'université et une prise des décisions plus
collégiale et transparente, respectueuse des identités de tous les établissements, suivant
une réelle subsidiarité ;

• Un respect du travail et de l'engagement de tous les personnels au quotidien ;
• Et surtout retrouver un calendrier de sortie de l'expérimentation réaliste qui offre un
vrai travail collégial de réflexion et de bilan, pour penser sereinement l'Université Paris-Saclay
comme établissement pérenne.



Elections des conseils centraux de l’Université Paris Saclay 

 L’Université Paris-Saclay à cœur !   Soutenue par CFDT 

Les candidats prêts à s’investir pour vous et pour l’Université Paris-Saclay 

 

2  Nom Prénom Etablissement

PUZO Patrick UFR Sciences - Physique

COULEE Frédérique UFR DEM - droit

GUILLARD Michel Evry - Economie

LE GALL Pascale CentraleSupélec - informatique

TINSLEY Colin AgroParisTech

Nom Prénom Etablissement

MOUSTAPHA Franck UEVE

MARTIN TOURNIER Daniele UVSQ

COSTANTIN Samuel UFR Pharmacie

PEGORIER Laurence CentraleSupélec

Conseil d’administration - collège D

Conseil d’administration - Collège A 

Nom Prénom Etablissement

TINSLEY Colin AgroParisTech

BERRIER Catherine UFR Sciences - biologie

Nom Prénom Etablissement

BORATAV Sarah Services centraux

POLIZZO Jean-Daniel CentraleSupélec

CORDEBARD Sylvie UFR DEM

PLÉ Raphaël UEVE

CFVU - A - Sciences de la Vie et de la Santé

CFVU - D 

Nom Prénom Etablissement

JANODET Jean-Christophe UEVE - informatique

LE GALL Pascale CentraleSupélec - informatique

CONCHON Sylvain UFR Sciences - informatique

LAMPRE Isabelle UFR Sciences - chimie

MARCADET Dominique CentraleSupélec - informatique

KLAUDEL Hanna UEVE - informatique

Nom Prénom Etablissement

EDOUARD Serge UFR Sciences - informatique

TIBAYRENC Véronique IUT Cachan

PICHERAL José CentraleSupélec

AMZALLAG Emilie UFR Sciences - chimie, ICMMO

PETIT Pascal UEVE - informatique

JANNUSKA Cécile UEVE - lettres

CFVU - A - Sciences et ingénierie

CFVU - B - Sciences et ingénierie

Nom Prénom Etablissement

PLUNKET Anne UFR DEM - économie

COME Thierry UVSQ - management

VALLÉE Réjane UEVE - Sociologie

NAKHLA Michel AgroParisTech - Management

Nom Prénom Etablissement

LOUBARESSE Elodie UFR DEM - management

GUINDA VILLANUEVA Alberto IUT Sceaux -Espagnol

DARTHOU Sonia UEVE Histoire

PRIOLON Jöel AgroParisTech - économie

CFVU - B - Sciences de la Société et Humanités 

CFVU - A - Sciences de la Société et Humanités 

Nom Prénom Etablissement

CROS Vincent CNRS - Laboratoire Albert Fert

CATALA Laure UFR Sciences - ICMMO

CHADLI Mohammed UEVE - IBISC

VEQUE Véronique UFR Sciences - L2S

ANTOINE Jacques CentraleSupélec

CONTEJEAN Evelyne CNRS - LMF

ANTOINE Jacques CentraleSupélec

BERTHIER Fabienne CNRS - ICCMO

BERTHET Antoine CentraleSupélec

Nom Prénom Etablissement

CHARREIRE PETIT Sandra UFR DEM - RITM

MICHEL Alain UEVE - IDHES

CR - A- Sciences et ingénierie

CR - A -  Sciences de la Société et Humanités

Nom Prénom Etablissement

SMADJA Claire UFR Pharmacie IGPS

TINSLEY Colin AgroParisTech

GUENAL Isabelle UVSQ

Nom Prénom Etablissement

BACRI Laurent UEVE - LAMBE

ALEZRA Valérie UFR Sciences - ICMMO

Nom Prénom Etablissement

DE BEIR Jean UEVE - EPEE

JANAND Anne IUT de Sceaux - RITM

CR - A - Sciences de la Vie et de la Santé

CR - 2 - Sciences et ingénierie 

CR - 2 - Sciences de la Société et Humanités

Nom Prénom Etablissement

ABADIE Pauline-MarieUFR DEM - Droit

PRIOLON Joël AgroParisTech - Economie

Nom Prénom Etablissement

FORNASIERI Giulia UFR Sciences Chimie, ICMMO

VALIRON Benoît CentraleSupélec

BASDEVANT Nathalie UEVE - Lambe

Nom Prénom Etablissement

GUIDA VILLANUEVA Alberto IUT Sceaux

CR - 3  - Sciences et ingénierie

CR - 5 

CR - 3 - Sciences de la Société et Humanités

Nom Prénom Etablissement

PORLON Cristina Services centraux

RICARD Alexandre UFR DEM

CLAISSE Corinne UEVE

BOULIS Nicolas CentraleSupélec

Nom Prénom Etablissement

JEREZ CAISABANDA Audrey UFR Sciences

CR - 6a Ingénieurs et techniciens

CR - 6b BIATSS 

https://versailles.sgen-cfdt.fr/dossier/universite-paris-saclay-a-coeur/ 

Planning prévisionnel des assemblées générales où vous pouvez venir échanger avec nos candidats : 

Date Lieux 

Mardi 16 janvier à 

12h15 
UEVE, amphi 100 Maupertuis 

Jeudi 18 janvier à 

12h15 

Composantes de l'université Paris-

Saclay : bâtiment 625 (hbar), 

amphi A2, Plateau du Moulon 

Vendredi 19 janvier 

à 12h15 

Écoles, à CentraleSupélec, Amphi II du 

bâtiment Eiffel 

Mardi 23 janvier à 

12h00 

Composante de l'université Paris-Saclay : 

faculté Jean-Monnet 

salle en cours de réservation 

Vendredi 26 janvier 

à 12h15 
UVSQ : UFR Sciences 

 


