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REPARTITION DES MOYENS D’ENSEIGNEMENT
ET DE REMPLACEMENT

Premier degré public
RENTREE SCOLAIRE 2025

|- LA DEMOGRAPHIE SCOLAIRE

A la rentrée 2025, 'académie de Versailles devrait accueillir 5 128 éléves de moins qu’a la rentrée
2024. Cette diminution des effectifs masque de forts contrastes entre les départements. La baisse
du nombre d’éléves attendue en 2025 est trés marquée dans les Yvelines (-2 120) et les Hauts de
Seine (-1 685). Les effectifs du département du Val d'Oise devraient connaitre une diminution plus
marquée que |'an dernier (-943 éléves attendus). La baisse des effectifs prévue pour I'Essonne est
plus faible (-380 éleves).

Pour mémoire, a la rentrée scolaire 2024, I'académie a accueilli 1255 éléves de moins que prévu
(pour un constat de -4 014 éléves par rapport a la RS 2023)

YVELINES | ESSONNE | HAUTS DE SEINE | VAL D'OISE | ACADEMIE
CONSTAT 2024 53018 54161 51286 55 206 213 671
ELEMZ’?\ﬁAIRE PREVISION 2025 51992 53928 50 488 54178 210 586
EVOLUTION 1026 -233 -798 1028 -3085
CONSTAT 2024 89189 90 496 80 265 92 267 352 217
ELEMENTAIRE PREVISION 2025 88 087 90 323 79 381 92 345 350136
EVOLUTION 1102 173 -884 78 -2 081
CONSTAT 2024 829 1025 710 774 3338
uLIS PREVISION 2025 837 1051 707 781 3376
EVOLUTION 8 26 -3 7 38
CONSTAT 2024 143 036 145 682 132 261 148 247 569 226
PREVISION 2025 140 916 145 302 130 576 147 304 564 098
E’__’;‘E’g‘_"-Fs EVOLUTION -2120 -380 -1685 -943 -5128

ELEVES RAPPEL ECART
CONSTAT -1039 -93 508 -631 -1255
2024/PREVISION

Prévision 2024 144 075 145775 131753 148 878 570 481
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La mesure de rentrée 2025 pour |'académie consiste en un retrait de 30 ETP de moyens
d’enseignement (-470 ETP au niveau national).

Les priorités retenues sont, outre la couverture des besoins liés aux évolutions démographiques et
au rééquilibrage entre départements:
- La poursuite de la priorité ministérielle relative a I’école inclusive (renforcement du réseau
des ULIS et moyens pour de futurs Poles d’Appui a la Scolarité - PAS)
- Lerenforcement de I'accueil des primo-arrivants

- Lerenforcement des moyens de remplacement

Sur la base de ces propositions, la répartition par département est la suivante:

Démographie Ecole Primo Total
DEPARTEMENTS et Inclusive arrivants Remplacement MRS
rééquilibrage | (ULIS et PAS) 2025
YVELINES -43 2 2 4 -35
ESSONNE 2 4 3 10 19
HAUTS DE SEINE -36 0 2 4 -30
VAL D'OISE -12 0] 6 12 6
RESERVE 0 10 0 0] 10
ACADEMIE -89 16 13 30 -30
111 - EVOLUTION DES TAUX D’ENCADREMENT
P/E
DEPARTEMENTS | P/E2018 | P/E2019 | P/E2020 | P/E2021 | P/E2022 | P/E2023 | P/E2024 | prévisionnel
2025
YVELINES 5,22 5,22 5,3 5,43 5,51 5,56 5,64 5,67
ESSONNE 5,23 5,32 5,38 5,48 5,54 5.59 5,58 5,60
HAUTS DE SEINE 5,22 5,25 53 5,51 5,63 57 5,77 5,79
VAL D'OISE 5,41 5,53 5,59 5,66 575 5,81 5,85 5,88
ACADEMIE 527 5,33 5,39 552 5,61 567 571 574
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Rappel des emplois qui n’entrent pas dans le calcul du P/E
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Source : enquéte CUE 01/10/2024

YVELINES ESSONNE HAUTS-DE-SEINE VAL-D'OISE ACADEMIE
Postes adaptés 28,00 31,00 22,00 35,00 116,00
Mutuelles (MGEN) 0,50 1,00 0,50 1,00 3,00
Emplois gagés 0,50 0,00 1,00 1,50
Centres médico-psycho-pédagogiques
(CMPP) 3,00 3,00
E’ta.bllss’ement.s et services de. secteur 80,00 120,75 136,00 130,00 466,75
médico-éducatif (I.M.E. essentiellement)
Enseignement dans des écoles
européennes ou des structures 9,00 9,00
internationales
Décharges syndicales 12,72 10,00 12,60 12,17 47,49
Educateurs en internat E.R.P.D. 31,00 31,00
Divers 9,00 9,00
152,22 163,25 183,10 188,17 686,74




