
Vœu intersyndical  présenté par les élus de la FSU, de la CDFT Education Recherche, de la
FNEC-FP-FO, du SNALC, et du SE-UNSA au CSASD lundi 10 février 2025

Les opérations de préparation de rentrée se déroulent cette année dans des délais plus 
contraints encore que les autres années en raison du report du vote du budget qui a décalé de 
plusieurs semaines la tenue des instances à tous les niveaux. 

Nous dénonçons chaque année ces calendriers infernaux qui mettent dans des positions intenables 
les personnels et leurs élus à tous les niveaux, sans oublier les services de la Direction Académique 
qui eux aussi exercent de ce fait dans des conditions de travail dégradées. 

Un dialogue serein, à tous les niveaux, est pourtant essentiel à ce que les décisions prises ne soient 
pas issues de la volonté d’un seul mais le fruit d’une réflexion collective des personnels, partagée et 
exprimée par la voix de leurs représentants qui doivent être consultés.

Nous demandons qu’à chaque étape du dialogue social, le travail des élus soit respecté. Cela 
suppose : 

 qu’aucun C.A ne se soit tenu avant le CSA départemental 
 que  le délai de transmission des documents préparatoires aux élus des personnels imposé 

par le Code de l’Éducation (huit jours avant la tenue du Conseil d’Administration) soit 
respecté

 en conséquence nous soutenons les demandes des personnels qui demanderaient un report 
après les vacances de février de tout conseil d'administration ayant pour objet de soumettre 
au vote une ventilation de la DGH.
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