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Document préparatoire à l’entretien professionnel de direction d’école
En référence au Bulletin officiel n° 15 du 11 avril 2024

 (à renvoyer une semaine avant l’entretien)

Cette grille a pour objectif de recueillir et d’analyser les compétences professionnelles abordées au cours de l’entretien. Elle est structurée autour de plusieurs domaines de compétences essentiels à l’exercice de la fonction. Afin de préparer cet entretien, il est demandé de remplir chaque section pour mettre en évidence les pratiques, les méthodes de travail.

	Conditions d’exercice au regard du contexte local ou territorial : : 2 000 caractères maximum

	Compétences pédagogiques (animation, pilotage, coordination des projets et de l’équipe pédagogique, etc.) : 2 000 caractères maximum




	Compétences relationnelles avec les familles, les représentants légaux des élèves : : 2 000 caractères maximum





	Compétences relationnelles avec les représentants élus des parents d’élèves, les partenaires de l’école (élus, associations, etc.) : : 2 000 caractères maximum





	Compétences organisationnelles relatives au fonctionnement de l’école : : 2 000 caractères maximum





	Besoins en formation :





	Perspectives éventuelles d’évolution ou de mobilité :



Aides à la rédaction :
· Organisation du travail : Capacité à planifier, à prioriser et à structurer les tâches au quotidien. Cela inclut la gestion du temps, l'utilisation des outils appropriés, ainsi que l’adaptation face aux imprévus.
· Exercice de la fonction : Gestes professionnels mobilisés dans la mise en œuvre des compétences pédagogiques, relationnelles et organisationnelles. (collaboration avec les collègues, prise de décision, gestion de conflits, gestion de crise…).
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