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Direction des Ressources Humaines
DRH/BR
	Bureau du Recrutement

	


RENTRÉE 2017
Personnels administratifs
   Situation arrêtée au 5 juillet 2017
I - La note de service a été publiée au BOEN n° 30 du 25 août 2016
Les postes vacants ont été mis en ligne sur le site internet de l’Agence le 1er septembre 2016.

II - Étude des postes à pourvoir en septembre 2016 = 21 postes
	Secteurs 
	DAF
	DAF AC 2ndaires
	Adjoint DAF 

	Afrique 
	6
	0
	0

	Amérique
	7
	0
	0

	Asie Moyen-Orient
	1
	0
	0

	Europe
	1
	3
	0

	Maghreb-Océan Indien
	0
	2
	1

	TOTAL
	15
	5
	1


Classement des postes par catégorie / fonction :

	Catégories
	DAF
	DAF AC 2ndaires
	Adjoint DAF 

	4e 
	2
	2
	0

	3e 
	6
	1
	1

	2e 
	7
	2
	0

	1re 
	0
	0
	0

	TOTAL
	15
	5
	1


III – Postes supplémentaires et modifications avant la CCPC du 03 février 2017
· 1 poste supplémentaire de directeur administratif et financier – agent comptable secondaire au lycée Louis-Massignon d’Abu Dhabi suite à la réintégration de M. GILETTI.
· 1 poste de directeur administratif et financier au lycée français Louis-Pasteur de Lagos suite à la réintégration de M. BODONYI.
IV – Bilan des postes à pourvoir (II et III) = 23 postes
	Secteurs
	DAF
	DAF AC 2ndaires
	Adjoint DAF 

	Afrique 
	7
	0
	0

	Amérique
	7
	0
	0

	Asie Moyen-Orient
	1
	1
	0

	Europe
	1
	3
	0

	Maghreb-Océan Indien
	0
	2
	1

	TOTAL
	16
	6
	1


Classement des postes par catégorie / fonction :
	Catégories
	DAF
	DAF AC 2ndaires
	Adjoint DAF 

	4e 
	2
	3
	0

	3e 
	6
	1
	1

	2e 
	7
	2
	0

	1re 
	1
	0
	0

	TOTAL
	16
	6
	1


V- Résumé des candidatures reçues (campagne initiale)  
Nombre total de dossiers papier reçus par le bureau du recrutement : 
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50 femmes soit 37,9% (46% en 2016)
        132 (122 en 2016)




      pour 158 candidatures saisies en ligne (doublons possibles).


Et 82 hommes soit 62,1% (54% en 2016)
Parmi ces 132 candidatures, 25 provenaient de l’étranger (16 du réseau AEFE  et 9 hors réseau AEFE). En 2016, 23 provenaient de l’étranger.
· 54 candidats ont été invités en entretien, contre 61 pour la campagne 2016.
Parmi ces 54 candidats, 15 provenaient de l’étranger (10 du réseau AEFE et 5 hors réseau AEFE) contre 14 en 2016 (11 du réseau et 3 hors réseau AEFE).
Le ratio candidats reçus en entretien / nombre de postes est de : 
54/23 = 2.35
Pour mémoire, il était de 50/18 = 2.78 pour la campagne 2016.
Le ratio femmes invitées en entretien sur nombre de candidatures féminines reçues est de : 
16/50 = 0,32 soit 32% (43% en 2016)
Pour les hommes, il est de : 
38/82 = 0,46 soit 46% (40% en 2016)
Le ratio femmes invitées en entretien sur nombre total de candidats invités en entretien est de : 
16/54 = 0.296, soit 29.6% (48% en 2016)
Pour les hommes, il est de : 

38/54 = 0.704, soit 70.4% (52% en janvier 2016)
Les entretiens se sont déroulés au siège parisien de l’agence du 5 au 11 janvier 2017.
VI - Détail des candidats invités en entretien 
	Invitations entretiens
	Sexe
	AAENES
	AENESR
	DDS (ex CASU)
	SAENES


	Receveur percepteur
	Trésorier 

Principal


	Inspecteur du Trésor
	Total

	NON
	Femme
	25
	2
	0
	3
	1
	2
	1
	34

	
	Homme
	36
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	44

	Total NON
	61
	6
	4
	3
	1
	2
	1
	78

	OUI
	Femme
	14
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	16

	
	Homme
	33
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	38

	Total OUI
	47
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	54


VII – CCPC du 3 février 2017 

Les propositions de postes formulées par le Directeur de l’Agence aboutissent à la répartition suivante : 

	F O N C T I O N    A C T U E L L E
	N O U V E L L E    F O N C T I O N

	
	DAF – AC secondaire
	DAF
	Adjoint DAF

	DAF = 7
	France = 0
	0
	0
	0

	
	Etranger = 7
	2
	5
	0

	Agent comptable = 7
	France = 6
	2
	4
	0

	
	Etranger = 1
	1
	0
	0

	Autre (dont gestionnaire) = 8
	France = 7
	0
	6
	1

	
	Etranger = 1
	0
	1
	0

	Total : 22
	
	5
	16
	1

	Dont Femmes = 5
	
	0
	4
	1

	Dont Hommes = 17
	
	5
	12
	0


Le ratio femmes qui ont fait l’objet d’une proposition de poste sur le nombre total de propositions est de : 

5/22 = 22,7%, hors liste de réserve (47% en janvier 2016).

Pour les hommes, il est de : 

17/22 = 77,3%, hors liste de réserve (53% en janvier 2016).
Les 21 postes de DAF et DAF ACS sont proposés à 9 personnels du réseau (6 de l’étranger et 3 du siège parisien) et à 12 personnels hors réseau.

Pour mémoire 2016 : Les 15 postes de DAF avaient été proposés à 8 personnels du réseau (6 de l’étranger et 2 du siège parisien) et à 7 personnels hors réseau.

La liste de réserve comprend 5 candidats (contre 7 en 2016) dont : 
· 3 hommes et 2 femmes.
1 poste reste non pourvu à l’issue de la CCPC :
· DAF au lycée français Liberté de Bamako.
VIII – Évolution des postes depuis la CCPC du 3 février 2017
· 1 poste supplémentaire de DAF adjoint au lycée français de Tananarive, suite à la réintégration de M. Guy ZEDONG-GUIMATSIA.
Ce poste a été proposé à Mme Margot MARFAING, initialement positionnée sur liste de réserve.
· Le poste de DAF au lycée français Liberté de Bamako – MALI, resté non pourvu suite à la CCPC du 3 février 2017, a été proposé à Mme Béatrice JOURDAN, positionnée sur liste de réserve.

Ces deux postes ont fait l’objet d’une consultation écrite de la CCPC E.
IX – Bilan des postes à pourvoir à la date du 6 juillet 2017 = 24 postes.
	Secteurs
	DAF 
	DAF AC 2ndaires
	Adjoint au DAF

	Afrique 
	7
	0
	0

	Amérique
	7
	0
	0

	Asie Moyen-Orient
	1
	1
	0

	Europe
	1
	3
	0

	Maghreb-Océan Indien
	0
	2
	2

	TOTAL
	16
	6
	2


À la date de la commission bilan du 6 juillet 2017, tous les postes de personnels administratifs expatriés ont été pourvus pour la rentrée 2017.
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