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Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

‘ MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE L’'INNOVATION

Paris.le {2 FEV. 2018

Monsieur le Secrétaire national,

Par courrier en date du 22 janvier 2018, vous avez appelé mon attention sur la prise en compte
de la fonction de directeur d’école exercée par des professeurs des écoles a I'étranger parmi les
fonctions éligibles a un avancement dans le nouveau grade de la classe exceptionnelle.

Conformément a l'article 25-1 | du décret n°90-680 du 1% ao(t 1990 relatif au statut particulier
des professeurs des écoles, peuvent étre promus au grade de professeur des écoles de classe
exceptionnelle, au titre du premier vivier, les professeurs des écoles qui, a la date
d'établissement du tableau annuel d'avancement, ont atteint au moins le 3°™ échelon de la hors
classe et justifient de 8 années de fonctions accomplies dans des conditions d'exercice difficiles
ou sur des fonctions particulieres au sein d'un corps enseignant, d'éducation ou de psychologue
relevant du ministére de I'éducation nationale.

Comme l'explicite la note de service n° 2017-178 du 24 novembre 2017 parue au bulletin officiel
n° 41 du 30 novembre 2017, les fonctions éligibles doivent avoir été exercées en position
d'activité ou de détachement dans I'un des corps enseignants du premier et du second degrés,
d'éducation ou de psychologue relevant du ministére de I'éducation nationale ou du ministere de
I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation au sein duquel ou desquels elles ont
eté exercées.

L'arrété du 10 mai 2017 fixe la liste des fonctions particulieres prises en compte pour un
avancement a la classe exceptionnelle. Les fonctions de directeur d'école et de charge d’'école
sont retenues dés lors que I'enseignant a été régulierement nommé, c'est-a-dire qu'il est bien
détenteur de la liste d'aptitude ou qu'il justifie des conditions d'exercice pour étre nommé dans
un département.

Un directeur d’école exercant ses fonctions a I'étranger, et notamment auprés de I'Agence pour
'enseignement frangais a I'étranger, est placé en position de détachement sur contrat. Il est,
en effet, directement détaché auprés de l'opérateur, sur contrat d'expatrié ou de résident.
Ces années effectuées en qualité de directeur d'école & I'étranger ne peuvent dés lors étre
considérées comme étant exercées dans le corps ou en détachement dans l'un des corps
enseignants du premier et du second degré et comptabilisées dans le cadre d'une promotion a
la classe exceptionnelle au titre du premier vivier.

Monsieur le secrétaire national du SGEN-CFDT
47-49 rue Simon Bolivar
75950 PARIS cedex 19



2/2

En tout état de cause, les professeurs des écoles en position de détachement sur contrat a
I'étranger qui, ayant atteint au moins le 6°™ échelon de la hors classe, ont fait preuve d'une
valeur professionnelle exceptionnelle au regard de I'ensemble de leur carriére, peuvent étre
promus au grade de la classe exceptionnelle, en application de l'article 25-1 Il du décret n°90-
680 du 1°" ao(t 1990.

Je vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur le Secrétaire national, 'expression de ma
considération distinguée.

Le directeur génén}da.s ressour
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