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CT du 3 décembre 2019            /               Présentation du secteur MOI 

 

 

A. Enjeux du secteur 

 

� Renforcer la francophonie, l’enseignement français et en français (Madagascar, Maroc et 

Maurice) 

� Accompagner les plans Enseignement des postes diplomatiques ; 

� Former les personnels, particulièrement les personnels de droit local, avec une attention 

pour les néo-recrutés; 

� Développer une stratégie réseau. 

 

B. 90 Etablissements (suite au changement de zone des établissements d’Egypte à la rentrée 2019) 

 

35 EGD (à noter : la fusion à Sousse du collège Charles Nicolle et de l’école Guy de Maupassant au 

profit de l’Etablissement français Philippe Séguin) ; 

12 Conventionnés ; 

43 Partenaires. 

 

9 nouveaux établissements homologués (essentiellement pour les classes du 1
er

 degré) 

- 1 en Algérie : 

o Alger = GS privé Les Glycines (Seconde et classes STMG); 

- 4 au Maroc :  

o Casablanca = Ecole Al Massalik (classes du 1
er

 degré); 

o Oujda =Groupe Scolaire SandrinéO (classes du 1
er

 degré), réseau MLF/OSUI ; 

o Rabat = EIR Ecole Ismahane de Rabat (1
er

 degré et cycle 4) et Groupe scolaire 

Jacques Chirac (classes du 1
er

 degré et de 6
ème

); 

- 4 en Tunisie : 

o Djerba = Ecole Internationale Victor Hugo (classes du 1
er

 degré); 

o Sfax =Ecole Internationale de Sfax (classes du 1
er

 degré) et Ecole Simone de 

Beauvoir (classes du 1
er

 degré); 

o Tunis = EIF Ecole Internationale Française (classes PS à CM1). 

 

C. Elèves : 

 

Effectifs Français Effectifs Nationaux Effectifs Tiers Effectif Total Différentiel / 2018-19 

22 162 30% 49 682 66% 2 835 4% 74 679 68 650 + 8% 

 

D. Personnels titulaires :  

� Résidents enseignants : 1096 postes dont 341 au 1
er

 degré et 755 au 2
nd

 degré ; 

� Expatriés 153 dont 55 EEMCP2 ; 

� 18 postes non pourvus par personnels résidents ; pourvus par PDL.  

 

E. La présente carte des emplois propose : 

 

� 10 fermetures de postes : 1 poste de RA1 ; 4 postes de RE1 ; 5 postes de RE2 ;  

� 4 ouvertures de postes, à Madagascar : 2 postes de RE1 ; 2 postes d’EMFE ; 

� 2 transformations : 1 discipline (Maurice), 1 périmètre (EEMCP2 Lettres à Alger) ;  

� 1 ajustement de fonction (PE Direction à Annaba). 


