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Alerte : des postes de résident non pourvus

Des postes non pourvus en forte augmentation : effet de la crise
sanitaire ou révélateur d’une crise plus profonde ?

166 postes de détaché·es n’ont pas été pourvus à la rentrée 2021,
un  chiffre  exceptionnellement  élevé.  Des  raisons  structurelles  et  aussi
conjoncturelles expliquent cette situation inédite.

Structurellement, certaines régions du monde s’avèrent moins attractives
pour  des  raisons  géopolitiques,  à  l’instar  du  Liban.  Dans  ces  pays,  le
risque politique,  l’insécurité,  la  dégradation  des  conditions  de  vie  sont
réels et dissuadent certain·es collègues.   

Des  raisons  plus  conjoncturelles  expliquent  par  ailleurs  le  nombre
anormalement élevé des postes non pourvus. En effet, compte tenu
de la situation sanitaire particulièrement imprévisible, certain·es collègues
ont dû renoncer à leur poste de peur de ne pouvoir se déplacer lors des
vacances scolaires.

Pour le Sgen-CFDT, la conjoncture sanitaire est indéniablement l’une des
explications à ces vacances de postes.  Leur  manque d’attractivité  joue
aussi très probablement. 

Parmi  le  blocage  des  traitements  des  fonctionnaires,  le  Sgen-CFDT
pointe :

• la non transcription des  primes pour les personnels résidents de
l’Agence, dont dernièrement  la prime informatique,

• la baisse importante et continue de l’enveloppe ISVL dans certains
pays  dans un contexte de mobilité désormais contrainte.

Un changement dans la rémunération et la gestion des ressources
humaines est indispensable pour la survie du réseau.
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