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Enquéte sexisme au travail

Trois ans aprés la déflagration #MeToo, les violences sexistes et sexuelles
au travail sont toujours d’actualité.

Sexisme « bienveillant » du style « Bonjour, comment ¢a va les poupées ? »,

Sexisme masqué du style : « Etiennette, pouvez-vous faire le compte-rendu,
vous savez si bien le faire »,

Sexisme hostile : « Ca ne peut pas étre ta femme qui prend le congé enfant
malade ? »,

Sexisme banal : « en jupe et talons, c’est plus professionnel ».

Ce sujet, le Sgen-CFDT de I’étranger a décideé de
s’en saisir pleinement.

En effet, les agissements sexistes et le harcélement sexuel sont largement
répandus dans les relations de travail et rarement dénoncés a cause d'un
certain nombre d’idées regues. Contrairement a ce que I'on peut penser, la
sphére professionnelle de 'enseignement n’est pas nécessairement épargnée.
Aussi, depuis décembre, 'enquéte CFDT Sexisme au travail circule dans le
réseau des établissements francgais de l'étranger. Elle est relayée par de
nombreux-ses correspondant-es d’établissement et destinée a tous les
personnels.

Le Sgen-CFDT invite chacune et chacun a la diffuser
dans son etablissement.
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