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Les personnels du Lycée Jean Mermoz de Buenos Aires réunis en assemblée les 
29 juin et 4 août 2022 ont décidé et ratifié massivement de réaliser une 
première journée de grève : jeudi 11 août 2022. 
 
Durant les 4 dernières années nous avons élevé nos revendications salariales et épuisé les 
instances tant au niveau local que auprès de l’AEFE (cf. historique des actions plus bas). 
 
Malgré toutes ces tentatives de négociation notre salaire a continué à se détériorer. 
 
Face à cette situation et en défense d’un salaire digne pour les personnels de droit local,  
nous en appelons à la solidarité de tous les personnels, indépendamment de leurs 
statut, fonction et poste occupé. 
 

Revendications : 
 « reparación histórica » de la perte du pouvoir d’achat 
 Revalorisation des salaires : 

- Entre autres, augmentation de la bonification BLFJM et pour TOUS, surveillants 
du primaire inclus. 

 Mécanisme d’indexation des salaires contre l’inflation 
 Primes équivalente à ISOE/ISAE 
 Prime informatique 

 
Historique : 

 Août-novembre 2018: tentative de dialogue avec la direction (“Commission salaires”) 
 Mars 2019 : réunion avec M. Pujol, DRH de l’AEFE pour revendiquer les primes ISOE/ISAE, 

une recomposition salariale avec un mécanisme qui anticiperait l’inflation 
 Depuis 2019 jusqu’à aujourd’hui : réunions régulières avec l’administration. 
 Décembre 2020 : réunion des collègues au sujet des salaires 
 Février 2021 : Lettre au directeur du Secteur Amériques, M. Raufast pour revendiquer la 

recomposition salariale et une prime informatique équivalente à celle qui existe en France. 
 Août 2021 : réunion avec MM Negrel (directeur-adjoint AEFE), Raufast et Pujol pour 

revendiquer la recomposition salariale et la prime informatique. 
 Octubre 2021. Réunion avec MM. Raufast et Negrel. 

 


