
NOM Prénom
Fonction
Affectation
Ville

À …….,  le ……


À Monsieur le Directeur

Direction des Services Départementaux
de l’Education nationale (cas du 1er degré)

Direction Générale des Ressources Humaines
Ministère de l’Education nationale
et de la Jeunesse(cas du 2nd degré)

 



Monsieur le Directeur,



Le présent courrier est un recours gracieux concernant l’appréciation finale apposée sur mon rendez-vous de Carrière du 6ème/8ème/9ème échelon. Je sollicite une révision de cette appréciation.

(préciser quelle appréciation vous avez obtenue dans un premier temps et quelle appréciation vous pensez « mériter »)


Expliquez les raisons de votre recours : (non concordance entre les items et l’appréciation finale, sentiment d’injustice généré par la distorsion ressentie entre votre engagement personnel dans le métier et l’évaluation finale, problème de l’avis pérenne pour le passage à la hors-classe, conflit avec le chef d’établissement…)

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie de recevoir, Monsieur le Directeur, l’expression de mes plus respectueuses salutations.



Signature



