
Ce que le Sgen-CFDT et la CFDT ont obtenu, après négociations :

la garantie d’accès au  dernier échelon de la HC pour une carrière complète

la  revalorisation  des échelons 1 à 9

la création de la  prime d’équipement informatique

15 € de participation à la  mutuelle,  et financement à 50% en 2024

un congé paternité  passé de 11 à 25 jours

Ce que le Sgen-CFDT veut :

un maintien du pouvoir d’achat,  une revalorisation  à hauteur des autres

catégories A de la fonction publique

un statut qui tienne pleinement compte de la réalité de l’expatriation

la rémunération des tâches complémentaires

la transposition systématique des indemnités  servies à l’Éducation nationale

la fusion des dispositifs de l’ avantage familial et des majorations familiales, 

la création d’un vrai supplément familial de traitement

une augmentation du nombre de personnels détachés  proportionnelle à

l’augmentation du nombre d’élèves

la garantie d’un emploi pérenne  pour les personnels ayant des attaches dans

le pays
l’ obtention systématique  d’un détachement

une formation continue  qui réponde à des besoins identifiés par les équipes

l’ égalité femmes-hommes,  recrutement, rémunération et congés familiaux

CCPC2 DES PERSONNELS
CERTIFIÉS, AGRÉGÉS, EPS,
PLP, CPE, PSYEN DE L'AEFE



Le Sgen-CFDT, c’est :

la CFDT dans l’Éducation, une organisation porteuse d’un syndicalisme

d’ engagement et de progrès social, attentive aux enjeux climatiques

un syndicat général dont les adhérents et représentants appartiennent à toutes

les catégories et sous différents statuts.  Ils travaillent dans tous les services et

établissements et s’engagent pour améliorer les conditions de travail et de

rémunération de tous , sans esprit corporatiste et sans risque

d’incohérence
une organisation représentative  et active  à l’AEFE, membre de la CFDT,

premier syndicat de France

Voter pour le Sgen-CFDT, c’est donner sa voix à :

un syndicat qui représente tous les agents  collectivement

un syndicat dont l’ambition est de favoriser le bien-vivre ensemble  au sein

d’un service, d’une administration ou d’une communauté scolaire : administratifs,

personnels techniques, ouvriers, de santé et sociaux, enseignants, CPE,

personnels de direction et inspecteurs

un syndicat combatif sur les conditions de travail,  les enjeux de carrière  et

le système éducatif
un syndicat qui assure un suivi personnalisé

un syndicat qui s’oppose quand cela est nécessaire mais propose toujours des

alternatives réalistes

Pour la qualité de vie au
travail :

la lutte contre les discriminations

et contre les violences  sexistes et

sexuelles
une amélioration des conditions de

travail,  isolation thermique et

phonique des classes, prévention des

troubles musculo squelettiques

une lutte contre le temps invisible

avec la reconnaissance de l’ensemble

des missions y compris hors la classe

dans le cadre des commissions

locales hygiène sécurité et

conditions de travail, la mise en

oeuvre des outils nécessaires  :

registre santé et sécurité, document

unique d’évaluation des risques

AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX À VOTRE VOIX


