
Le Sgen-CFDT, force de proposition à l’AEFE

Un opérateur porteur de progrès social

Stabilisation  de la proportion de recrutés locaux et de détachés sur contrat

Dialogue social  renforcé, de proximité

Négociation collective  source de résultats

Réduction des écarts de rémunération, protection du pouvoir

d’achat

Harmonisation par le haut des rémunérations  et des horaires de travail

Revalorisation salariale  et mécanisme de garantie de maintien du pouvoir

d’achat
Hausse de la subvention  de l’État pour éviter l’envolée des frais d’écolage

Reconnaissance de l’engagement et valorisation des compétences

Pour les détachés,  accès aux certifications complémentaires et aux certificats

d’aptitude professionnelle, CAFFA, CAFIPEMF, CAPPEI…

Pour les recrutés locaux,  titularisation sans concours et sur place, prise en

compte de l’ancienneté professionnelle en cas de mobilité

Pour les personnels des services centraux,  cédéisation des contractuels,

détachement classique des fonctionnaires, rémunérations égales à

compétences égales, levée des freins à la promotion

COMITÉ SOCIAL
D'ADMINISTRATION DE
L'AEFE



Le Sgen-CFDT, c’est :

la CFDT dans l’Éducation, une organisation porteuse d’un syndicalisme

d’ engagement et de progrès social, attentive aux enjeux climatiques

un syndicat général dont les adhérents et représentants appartiennent à toutes

les catégories et sous différents statuts.  Ils travaillent dans tous les services et

établissements et s’engagent pour améliorer les conditions de travail et de

rémunération de tous,  sans esprit corporatiste et sans risque

d’incohérence
une organisation représentative  et active  à l’AEFE, membre de la CFDT,

premier syndicat de France

Voter pour le Sgen-CFDT, c’est donner sa voix à :

un syndicat qui représente tous les agents  collectivement

un syndicat dont l’ambition est de favoriser le bien-vivre ensemble  au sein

d’un service, d’une administration ou d’une communauté scolaire : administratifs,

personnels techniques, ouvriers, de santé et sociaux, enseignants, CPE,

personnels de direction et inspecteurs

un syndicat combatif sur les conditions de travail,  les

enjeux de carrière  et le système éducatif

un syndicat qui assure un suivi personnalisé

un syndicat qui s’oppose quand cela est nécessaire mais

propose toujours des alternatives réalistes

À l’étranger, le Sgen-CFDT
revendique :

Un statut unique des fonctionnaires

détachés pour une réduction des écarts

de rémunération excessifs

Indemnités par pays identiques,

primes liées aux fonctions et aux

missions d’enseignement valorisées

Transposition systématique des

indemnités servies à l’Éducation

nationale
Un même supplément familial pour

tous les enfants

Une politique ambitieuse pour l’emploi

des recrutés locaux

Contrats sécurisés

Protection sociale de qualité

Scolarité à coût nul pour les enfants

des personnels

AVEC LE SGEN-CFDT, DONNEZ DE LA VOIX À VOTRE VOIX


