ETRANGER Edito du 8 septembre 2023

Rentrée : constantes et changements

L'équipe renouvelée du Sgen-CFDT de [I'étranger souhaite une
excellente rentrée aux collegues de I'hémisphére nord et salue les
collegues de I'hémisphere sud.

Le syndicat, ses militantes et militants ont également une pensée toute
particuliere pour celles et ceux qui, recruté-es localement, sont en lutte
pour rétablir leur pouvoir d’achat et dans certains pays, pour éviter de
sombrer dans la pauvreté.

Les éléments de rentrée n‘ont guere de quoi réjouir :

e des retraits d’'avantages acquis pour les personnels recrutés
locaux de certains établissements,

e des licenciements de personnel recrutés locaux pendant I'été, des
négociations salariales apres a reprendre,

e une amélioration salariale en trompe I'ceil pour les personnels de
I’Education nationale via I'indemnitaire (revalorisation socle),

e des revendications indemnitaires insatisfaites et une réforme de
I'avantage familial au point mort a I’AEFE,

e des appels téléphoniques de collegues en recrutement local affectés
dans des établissements partenaires et en difficulté et,

e des pays en crise ou en tension : Ukraine, Niger, Mali, Burkina
Faso et Gabon.

Dans les établissements comme face aux interlocuteurs et interlocutrices
de I'AEFE et des établissements francais de |'étranger, le Sgen-CFDT
continuera de défendre les personnels et de porter pour toutes et tous des
revendications fortes : hausse du pouvoir d’achat, réduction des écarts de
rémunération, qualité de vie au travail améliorée et égalité
professionnelle.

Ensemble, nous porterons nos valeurs, pour que la
solidarité soit présente au rendez-vous !
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