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S.O.S. Pouvoir d’achat : colmatage défectueux et  

fissures grandissantes 

 

C’est un constat presque généralisé que celui de la baisse du pouvoir 

d’achat : hausse du coût de la vie, inflation, baisse voire perte des 

indemnités. À Londres par exemple, les agents des services diplomatiques 

en contrat local se mobilisent : leur grève porte une revendication 

salariale claire. À l’AEFE, où le levier indemnitaire doit pallier les 

insuffisances indiciaires, l’enveloppe allouée n’est pas revue à la hausse. 

La refonte du barème de l’ISVL-ICCVL ne permet pas de sortir du cercle 

vicieux consistant à déshabiller Paul pour habiller Pierre. Les propositions 

sur les prestations familiales pourraient tendre à plus d’égalité entre les 

différents statuts mais, là encore, à enveloppe constante, ce n’est qu’un 

pis-aller. Chez les personnels en contrat local, le dialogue social stagne 

trop souvent faute de donner sa véritable dimension au mot dialogue, 

celui-là même qui ouvre sur les négociations. L’exaspération monte, les 

motifs abondent et la colère gronde. 

Le Sgen-CFDT présent à la table des négociations soutient que la hausse 

du montant budgétaire de chaque enveloppe est le seul moyen de 

faire évoluer équitablement la répartition. 

Le Sgen-CFDT en appelle à un dialogue social de qualité et fructueux 

tant au niveau des établissements qu’au sein des instances nationales 

pour permettre une ouverture, vers une dynamique sincère de 

négociations. 

 

 

 


