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Ailleurs ou jamais

Il fut une époque ou partir rimait avec découvrir. Une époque ou partir
était envisagé comme un début, ou une variation, dans la carriere de
professeur-e.

Maintenant, parfois, partir rime avec fuir. Parfois, partir devient une
alternative a la démission.

Il y a un vrai probleme. Avec une vraie crise des vocations.

Ainsi, pour combler ses postes non pourvus, I'Education nationale recrute
en France a coups de speed dating : un entretien-éclair, une formation
expéditive de quatre jours et le ou la contractuel-le est envoyé-e face a
une classe.

On peut craindre que cette fast education soit aussi préte a I'exportation :
avec les Instituts régionaux de formation, la France entend développer
son enseignement a moindre colt et sans trop de fonctionnaires.
Réussira-t-elle ?

La politique de développement du réseau et la flexibilisation du
recrutement vers laquelle s’oriente I’AEFE posent la double question de la
formation initiale des personnels recrutés localement et de leurs
perspectives professionnelles. Elle pose aussi la question de la place de
plus en plus restreinte en proportion des fonctionnaires détaché-es a
I’étranger.
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