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Madame la secrétaire générale, 

Cher·es collègues, 

La CFDT rappelle que sa déclaration du 27 mai dernier reste d'actualité : nous ne nous sentons pas 

entendus. 

Le 16 juin, nous avons demandé par courrier le réexamen des suppressions des postes sécurité et 

DDAR ; ce courrier est resté sans réponse. Nous demandons qu'il soit annexé au compte-rendu de ce 

jour. La cartographie de novembre confirme pourtant les suppressions. Pour ces raisons, la CFDT 

votera contre la cartographie des emplois. 

Sur le plan de formation 2027, la méthode affichée est à saluer, l'investissement propre de l'Agence 

reste cependant modeste. À noter que le télétravail ne fait pas l'objet de  reprise en 2027. 

Par ailleurs, l'engagement pris le 27 mai sur le référent handicap n'a toujours été ni formalisé ni 

communiqué aux agents. 

Nous avons par ailleurs encore appris incidemment la signature de contrats d'un an, alors que les 

contrats à l'Agence sont normalement conclus pour trois ans. Nous étions déjà intervenus sur ce point, 

qui crée un malaise réel : les collègues ne sont pas une variable d'ajustement par la durée de leurs 

contrats. Nous demandons que la représentation des personnels en soit informée. Notre demande, 

déjà formulée, que les renouvellements de contrat soient confirmés au moins six mois à l'avance n'est 

toujours pas en œuvre, ce qui ne crée pas de bonnes conditions de travail. 

Enfin, la CFDT suit de près la question de l'indemnité de résidence et du supplément familial de 

traitement des contractuels non-fonctionnaires. La base réglementaire spécifique à l'indemnité de 

résidence, pourtant demandée explicitement, ne nous a toujours pas été communiquée — seul le 

supplément familial a fait l'objet d'une référence textuelle précise lors de notre échange du 27 mai. 

Nous y reviendrons. 

Pour la CFDT, la transparence et la cohérence des engagements doivent être au rendez-vous. 

Je vous remercie. 


