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I 4 Nantes, le 11 mai 2017

L'Inspecteur d'académie, Directeur académique
des services de I'Education nationale,
de I'Education nationale de la Loire-Atlantique

Messieurs les représentants des organisations
syndicales SNuipp- FSU, SE UNSA, Sgen-CFDT
et SNUDI-FO

8 place de la gare de I'Etat
Case postale n°8
44276 NANTES cedex 2

Objet : Emplois CUI

Votre courrier en date du 26 avril 2017 relatif a I'utilisation de la dotation départementale en
contrats uniques d'insertion (CUI) a retenu toute mon attention.

er

Je vous confirme que I'accompagnement des éléves en situations de handicap dans le 1
degré, comme dans les établissements du 2™ degré, est prioritaire.

La dotation départementale en CUI n’a fait 'objet d'aucun ajustement a ce jour. Par ailleurs,
la dotation départementale en postes d’AESH pour la rentrée 2017 n’est pas connue.

Le cas échéant, une augmentation du nombre de CUI permettra d'anticiper I'organisation de
l'accompagnement des éléves a la rentrée 2017 et de porter une attention particuliére a la
constitution du service des personnes recrutées sur les missions d’EVSH, et dans la mesure
du possible de l'améliorer. La plupart d'entre eux assurent en effet actuellement
I'accompagnement de plusieurs éléves sur deux, voire trois écoles différentes parfois
éloignées, notamment en milieu rural.

Ainsi, au regard de cette organisation, le service des EVS pourra comprendre les missions
d’accompagnement d'un (des) éléve(s) bénéficiant d’une notification de la MDPH (mission
principale), mais également les missions d'aide a la direction (mission secondaire) sur leur
école d’affectation.

Ces personnels pourront ainsi, & la fois assurer leur mission d'accompagnement des éléves,
et assister, chaque fois que cela sera réalisable, les directeurs dans leurs différentes taches

administratives.

Philippe CARRIERE




