
 

 

Chers collègues directrices·teurs 

Certains d’entre-vous nous ont informés que la ville de Nantes organise des réunions de tous les 
agents (ATSEM, agents d’entretien et de restauration, concierges) pendant le temps scolaire. Les 
désagréments et difficultés d’accueil sur ces demi-journées qui ont été pointés dans les échanges 
entre directrices·eurs sont réels et connus de tous. Cette décision de priver les écoles de personnels 
dans une période où la sécurité est exigée de la part des services académiques et de la mairie est en 
effet contradictoire et vécue comme insupportable. Vous êtes déjà très sollicités et la moindre 
désorganisation des écoles crée des tensions, vous demande un temps de gestion et une attention 
particulière. Le rôle du CLEEN mis en évidence par plusieurs d’entre vous paraît essentiel dans les 
relations entre les écoles et la mairie qui le reconnait comme interlocuteur. 

Le courrier de la Directrice de l’Education que vous avez reçu indique que les agents ne seront pas 
remplacés et que les salles de classes ne seront pas nettoyées… Ce qui pourrait laisser penser que le 
ménage est le seul point de désagrément provoqué par l’absence des ATSEM, avec un manque de 
reconnaissance pour leur travail. Les ATSEM ont bien sûr un rôle essentiel auprès des enseignants sur 
le temps scolaire et avec les enfants tout au long de la journée.   

Nous avons pris contact avec les représentants du personnel CFDT de la ville de Nantes pour éclaircir 
ce point et comprendre la motivation de ces réunions. Il semblerait d’une part, que nous n’ayons pas 
eu connaissance de leur durée : 1 heure et demie au maximum, en y ajoutant le temps de trajet. 
D’autre part il semblerait que l’objectif des réunions ne soit pas seulement l’organisation du nouveau 
projet de direction, comme indiqué dans le courrier mais une réelle nécessité de rencontre avec tous 
les agents des écoles, à leur demande depuis plusieurs mois.  

En tant que syndicat interprofessionnel, la CFDT souhaite des temps de concertation entre les 
différents métiers qui interviennent auprès des enfants. Nous comprenons donc la nécessité de ces 
échanges mais nous demandons à la mairie de ne pas fragiliser l’accueil des enfants et le travail des 
collègues enseignants en les organisant sur le temps scolaire. La proposition d’utiliser les temps de 
travail des agents pendant les vacances parait judicieuse. Nos représentants CFDT  des personnels 
enseignants et territoriaux  en feront la demande auprès de la direction de l’éducation de la ville. 

Nous demandons également à la mairie de se charger d’informer les familles de cette situation où les 
enfants seront accueillis sans les ATSEM et avec un repas froid dans certaines écoles. 

 

Cécile Brisset et Pascal Lechat pour le Sgen-CFDT 


