
• . .11 
.ACADÉMIIE 
DE NA.NTES 

•. om: 

AN NIi~ E SCOLAI R:JE 2023/20.24 
EVALIJIATI ON DES AG ENJTS NON 'HTU A IRES 

Prénom : 

IËtabll-sst: • Etn't d'exerd ce : 

Q.uot'té de tt ,r.ul : 

Période. évaLuee . 

A COM LÉ.TER. PAJR: LE PER~O.•NN,EL DE DIR.EC:1'110 NI 
DaM te-ie: dre d "11,m &lltretien qui peut être com plété p r ur.e visite 

lnstall r' c· mai t ilf un dir
mat p ropic aux àppr nt~s
scase.s 

Adopter une attitude fç11Vo-
ll' • • écoute, a t.m1; 

~e l'ens;embl 
b es: de ll1équip 

da--

Non ,ob
s;e.rvè 

lrnufffaan.t 
A COfi'.50-

lid:er 
En oours; de 

can:sa idatiion 
S.atî'sfa~

sant 
Tres. s.ati-s

t.ais,an.t 

❖ Appr,{-c; îatlon diu personnel d d ir-e:ctîon (éléments de contex:be a prêcfaer éverntu,e lemen ... J 

❖ A i s du. •• ersonnci d~ d 1r ·et ion ~u le· r no.uv.ell~rn~nt de- co • tra {CiDD) : F'avora I c· 01r D ',' êl

vo.rabl. (â mo iver dans ce cas} 

❖ D , de l'en t ien : 



A OOM Pll.ËllER !PAR 't."IINS1PiCTEllJR. 

A Ç H .·Q: E VISJilîE ENI COMIPI.J Ml T tl Ul FtAPPOR.T D'J NS P -CTIO NI 

lai r' 
J' 

, • 1a ma1-
. • - ::e 

ettre en 
mer d-e~ 

d apprentis.sago pre
nant en compte I a di
ver~ité des é léves. 
0 ga +s0r igt .assur 
mode de fonctionne-
- '-l groupe favori-

p i 5:5 _ge et 
li de 

les p rogrès et 
ui iti,0f'!:s des 

❖ D l'ob rva' ion n si tu tlo 

A çon,o~ 
llidcr 

of on _,e L · : 

rès: :satis
f J$ ~1 

•» App eciatton de l'inspecteur (de.scription succîrnc d la situa, ion pro Lssmnr Il ob f'II • , 

préc.onis.a • on$ éd gogique ... ) : 

❖ Avis de I ms;p-ecteur : !Favorable, ou Défavorable- (a motive da s ctl é'...a~) 

A , Ir!-

❖ D-P e de ransrn-i io11 d ,comp-te-rend1:,.1 à l' in éress;é : 

❖ A 

❖ Signa ure de l'agen 

6 



ln :uffi fllt 

❖ s g àtüi'· 

, le 

l'at nt : 

dation Sàtisf.ais:ant 

'T 



• ACADIÉMIE 
DE NANTli:S 

AN N Ê E . .SCOlAllRE 2012'3[2024 
EV A UJA Tl1ON DES A.GE NîS C Pl NI o • _ 'Tf'iULAI RIE:S 

P.ério dt: éval uee : 

As.'SuPr..:-r l1a i nîla ion die 
l"équipe de vîe :s-cola i:re 
et o r~aniser son a:ctivi é 

Collabor•i:?'r, 
ad e du LJ _ 

élèves, à Y e 
1 'eri!i: mble de n: 
de- 1 c1 èiomrnun 
é ive e·t le5 p ;;i rte~ 
nâirë'!;de 
l'ét lis.sement 
Co r, en r ec 
112's r:,e so . 
au t d . dl(!; 
v ie • · oit dâins 

1 isseme Il: et con
r à 18 qualité d u 

t scolaire 

Non 
observé 

f!réno • 

PERSONNEL ID Dl ECTl,ON 
1C:O. piété IP !Uri 'Vis.rite 

lns.-,uffls nt 
1"1rès sa,t·s

f ls.an,t 

❖• Apprèçiatio n d rSconrie[ • dire ,jon (èlement-s de conte.li: e â predser Ê!ve: tuellement._.) 

❖ Avis du personnel de d ireç, i0t1 s.ur le renouvellement d u c ontrat (CDID' ~ Fav.o. abl. ou. D' -
vori!lble (a mo • ~v d ns. e ea J 

❖ Da e de 1 'entre ien ; 



,A COMPII.IÉll~R PA - l.'INSPECTElJf<. 

A CHAQUE vms1T EN COMIPLEMEN1'' Dl!J RAPPO!Rfi' D'ENS PECTION 

A o-
- dl-
v r. , . d es 
élèves. 

"r et mettr~ en 
· s· OO!i, 

. . . n 

d i -éd 

Contl'i bum- à l;a oirma
tlion â une citoyen111etè 
p rticip:;itiv,e 

A.cca mpagner les 
él" ',l'es, dans. le11,Jr par-
eo • t 
le 1:i1 1 
Participsr a 
I•ê1aboration de fra poli-• 
. ique éd uc.a iv,e de 
l'ét b1•S,Sen, • 
donner 
a::uvr · a 
w \ r1 d . 1 tif 
du pro·et d ~établis~ 
ment 
Util i'S6r un l~n,gâlll;·é da ir 
e adap1!11l et i t 'g e 
da 11.s son activité la 
m itrlse. de ia lan v 
éc:ri e or ·le par 1 
1 e . 

Nlpn I ff "-' t observé nsu h,:an 
A r:o.nsa,

lïd T 

l:n ic:r;;iurs d . . 
,1.dl t ' s t 1<Sfais.1n 

COll'50JI a . 101'1 fais:ant 

•: Appri~ ·aili:ion del inspecteur (desc:r;ip ,io111 s.u-ccin.cte de 1-a si ua '□11 p rof ssion111el le abs.ervé-s, 
1prëcon isation~ pédagogi ue .,,) : 

❖ Ai,is d e l ' inspecteur: fi ...-or le, o Défavorable($ motiver da,ns. ce cas) 

A , le-



A c ,oMIP li:îER P, fi L'ALlrfORIIT- ACADEMIQUE 

ln vffl . nt .A ~oliis:ol ider E 
d ation Satisfa isant 

❖ D.a de , a11.sm·s$ion d oo • -• e-rend u l'in • re:ssè : 

❖ Observ~ • OflS d I agon !.Ur' son vailu;f 'o -

• 
r . 

❖ Signa ur c1 -. 'agent : 

IO 



.Il 
ACAIDÉMIE 
DE NANTES 
t. 'ft_ 

:èsidr i 
rwu,:i 

Nom ~ 

AN NÉ S001LAI RE :2023J2012,4 
EVALUAT ~O'N DES AG,EiNTS PROFE ,SIEURS 

D OCUM IE NTALISTES NON THU ILA ~RES. 

Pr om : 

Ëtabhs:s m nt d'e:-:erdce '. 

Période év lu· e ~ 

- COM P-ll îER PAR ILE PIE RSON NEL. DE Dl Rl:CTION 
Darn!i le ,c: dr d\.11rii enlt'fetîen qui, peut êtJr.e, oomp:letê par IJmie visiite 

Nivea;u d'e;x,pertJÎ:!le 

Agir n éd uëab~ur res
ponsable sela des 

l'ol.J!Ver1:ure de 
l,'étab1iss sc.çil ire-
s • • en 
é el et 
· o,e;al t 

i' ail, • U-

r natic:mam 
lrt 

ipe 12lt avec 
• d,e 

t 

Non 
obs Né 

1 fi Sil!fffis.a nt 
A •consa

lïd.a-
En cours de 

ç:0 - • o1Îd.latio111 
Saâsf.aîsa nt 

T rè-s satis-
faî'sant 

• Apprêci.a ·on du p rs ririel _ e· dire ion (èrémen $ d çoritexte ~ prie,ciser ëv 11 •uellement ... ) 

❖ AVl$ du sonn I dë dîr et.li an sur 1 • 
VCll'àib1 (ài mo,tiver dans. ce cas.) 

❖ Dam: de l.'ÉVA UATION : 

l 1 



A ,Clt-lAQIU E VISITlei llrN C!OM PL 11iMteNT 01.Jl RAPPORT D'll NSIP,ECTIO NI 

Mai riser· 1 es e:onn ai5.:5anc.,e5: 
,e . 
p ' 
I' · ias 

C. , <:On• 

ri IFI d. la 

l'é ablissement e•t la 
mettre en ~uvre 

· ir de 

Conrtrui re et mettre en 
_ • des ~é-
q ·que:s 

t la di• 
'ri !:i 

:i urer un 
, fon tion • en · 

d li group 'avori:s ant l"a p
p re • ss.age et la :sa-d afüa
tion de!;i è le:ves 
Util i s l' un langage elal r et 
adaptê e-t inté'gr r dans 
son activite la mai is.e de 
1 l a ngi.re écri te e crr~I e p r 

-1 s lèves. 
pagner les élèves 

eur parcours de fQr
n e· le r p rojet per-
1. 

Nono ëii'• 
vê 

n ie€JHJ r:s de 
00111s..ofidaif on 

Satisfaisant 
'T ,r," :s sati<S

-ra Î!Sian t 

❖ App' · lat1on d e 1 1 s~ctetJ (d~cription succincte de la si tuation p ro •~sionnelJe observée, 
pir conis.a "a ns. pé<ti!lgQgiq ue.s ... ) : 

❖ A.Vl ti d l'iMJ:ieclte:ur : Fa.vorable, ou Dëfayorable (à motiveT dians ce cas.) 

, le 

12 



ln uffi rr,t 

A COM Pl!.ETER. P ~ l' UTORJI AC.AD MIQ',UE 

E' c:ours de CQ • oli• 
da, on 

❖ Date de: transm·5sion d u ci:;>;rnp,te-rendu à l' int re-ssè: 

❖ 0 rva ·o d l'ag 1 t · son \l'alu tio 

❖ A , le 

îfè$ s: ti!lf,pis.ant 

B 



·.11 
ACAD~M II: 
DE NA.NIES 

AN N ÉIE SCO LAI RJE 2023/202.4 
EV ALUJA TION DES AGENTS NON TITULAIRES - PSY ENI s;pér;hïlit é IE DO. 

Nom: r om : 

Ëtabli:ss ,me nt d'ex•erci ce : 

· .• COM Pl. . LE Dl ~ T\RICE Dl CIO 
D rnd n, qui IP e;Qm 1 • p un Yi si 

Agirr en p rofes..5ton ne:J 
r spon aib1e :ser on 
d 1. princl,pes étl i -u ~ 

•H;lu c:o · d o toi o-
. i ue 
Heure n pl oe • es 
d i:spo:s.l1i • · ' ::<:out , de 
d ialogue!, d'-édï anges 
au our et s; Io n les be
$Oins. des enfants iet de$ 
adof oen s 
Adopter des. ca pacité!;i 
professionnel les et i-,e la
i,oninelles, d'e utono --e 

,e d'i - i - tives. 
Apporter une exper· ise 
d~n::;; ta ,prise en camp 
des. -. , !bmé:m , -qu 
spéci 1q de 
l~adol ë:Sôè- e<: t da ns. la 
con'tlributio à la r'éur 
5,ite sco aire e universi-

1 e 
C'oopërer. au sein d'une 
ëq1 • • ' · - e ,e 

à I' ce 

A, eoni,o;• 

lkler 
_- o C::Q.1.1 r:s ,de 

e:on o l Id • · ion 
Três. SB•t~

f is.anrt 

❖ Appnkia -on ,du Oire te-1,1 r- . -ce de CLO (.éléments ,de con _ e~te ai réciser évenruelleme l 

❖ Avl~ du Di rœte.ur -t:ri ce de CIO : Fàvorab c:: ou D-ci- àVôr'ablrJ (à mot v r • ! ea ) 

❖ Date de l'entir• tien : 

14 



A COM Ltr -l PAR l'ü NS · CTE1U R 

A CHAQUIE VISITE EN COMP Il M EIN11" DU RAPPO.R'li DE VI 511i1E 

Con 
t du 

t les 
on:s dès autres per

sonnels 
Connaitre I ques. 
t!!duc:ativ s a les 
e t académiques. et 
çelles d édi éec:s ~ 
1•in • ccil ire d 

• v(5 et .ado-

Apporter une co tribu
ti.on li'I tan q . - ?SY

o,&uë à1 la mise e111 

re des p • • ues 
• s. ni ale , 

rq, . t 
ié 1 

L' nd us1on scolaire de 
tous. les ê:lève.s et adQ
le.scents au seir, de;s 
éoo.les e·t éUh1issem 

s . • e u-
d s édu-

caitl -
Ap; 
dan 
d · s 
spod 
l' adoleasœ ce et dans la 
,com;ribution à la révs.-
5° .sçola ir-e et 1,.miversi
t e 
A poir:ter leur con r~ u
liori à 1 ~ réf le ijo c . 1-
lee - e· du d ist let ou u 

tàt.ian 

Non 
b . 'l 1115yff,lsant 

o li'!Brve 
A oonso

lideir 

·~ Date d e E'obse.rv,iJJ ·o • n i. u~ ion rofes$ionnel le: 

En coors ,d 
oons:olîdatron 

SatisraÏ:!ial!tt 
iriis :satïs•• 

fai:xmt 

•❖ App . ci tio de l'in:s-p e.ti::iU'r (â scr'i p · o tJêeinet ituatlon p oress o - n I l ob:se • e, 
pl' ·conbab on s pe a • o îq ues. .... ) : 

❖ Av;i de l'ins.p ctil:ur' : Favorabli!, o. D favotabl (à nilô 'vcri d.an-s ,c; i:::.as) 

. 1 

l :S 



A COMPI.IËT l!:IR PAR ,~AUTORITE: AC AC ~MIQU 

Insuffisant A conso ·îdier 
n cours dki oonsoli-

Satis:f aîsant 
Très: s:àtiisf aiH1nt 

dation 

❖ D _œ d-e • r ns i$ io du eompt rendu, ·· lr'in éïfe é ~ 

❖ Obs12:rvat"ôn s d e l'a en · sur son évall à lon 

❖ A Signa- ure de I' ge11 

16, 



·JI 
A.1CAD1Ë M œ E 
DE. NANTE.S 

, AN • É E SCO li.A I RE 2-023/202:4 
. m,M EVALUATION DtS AGEIN'iS NON TITULAIIRE:5, - P!liY EN spéci.afüé IED..A 

No , : Pronom: 

Circons rip iori d'ex r k e : 

Periooe évaliuëe : 

À ·COMPI/Tl:R. lf"AR L"i E'r/iJI de drcomc;;rip,t:ion 1. n li -h :avec l'àdJOiiil l.'iA oAS.1:N n ch 
mîerdegr,e 

l□aru le e • dre ,d'un e.ntretien qui rpel!lt ~tire complétê pa·r une '\!Îs:Îte 

Agi prc:i'fes:saonn 1 
pans.able ·t selon 
s pI1indpes éthiq Lil!;!ii 

dëon igue5, 
s•a ppr'o et mettre 
en œuv . d is,po5,i-
tifu d'éço,L,Jli;e, de dia
lopie, d'ët;:han e uw 

• le be:Kn s 

. 
t 

CE! 

au sein d'une équipe 
. . 

I' 

.AC:011150-

lider 
En cOYrs d 

EOr.lsofitdetÎcn 
Sà.tî:sfaïsa nt 

faisant 

-.. Appréci,..tion n J o l nt d l'I 

'P e • i r d gr • { lê 
err-, 10n e· de I' d. QÏfl l'IA- ASE N en Chl;ll"fle dh,1 

- éventu ·lle-m nit) 

❖ Date de l 'en r ie 

17 



A CHAQ.'.UI E VISITE EN COM Pl.JE • IENT OU l!l:A.PPOR,il"' DE VISITE 

1 pêl( 

aid s 
· • . t ées. 

aux b-~so ins spéci:fiq ves. 
de$. él•èves 
P3 rt1cip1?r à la r=ond uit:e 
des. p roj e s. d'akie spe
d afüëe •de RASED .avec 
s s . nel li• 
és (p ntl •-

d i tl div s ou 
coll ctivr::s 

Pa tfoiper à 1 ·activité du 
pôle res!.ou.-ces. de icir
,con~riptio n 

Non 
11... _ • Insuffisant 

cu::ief"il\e 
Aconsa

iidler 

❖ Da-t • d l' observation en si ua con p.ro e:ssfonnel~e : 

❖ Appréci ation cie l'in!i ectevr ( escri t ioll'! 
'éco -i~ km p6 ag,og q u s.....) : 

❖ Avis ·de l 'Înspect;,e ur : f !;lv,or ble, o~ D ~vorn bEe {à m iver d ns. c ) 

À COM PII.ETleR PAR IL"AUTORITI: A1CAID.•E MIi QUE 

inwH ~t A ,ton,soJid 
1 n <:olJ'rs dlo oonsoli-

S,at:isfaisa nt r dation 

❖ Dat d t ran smis~i o du e:ompte--rBndu B 1 'intéres.sé : 

❖ Observa ,io d 1·ag n u:r K)i'II év h.1 lion 

·• A , le. Signa re de l'1;1g 

Tr ' s sat:i-sfaisant 

I& 




