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Effectifs des personnels de l'académie de Nantes en 2020-2021 par département SEPP-DPM

Enseignement public Rectorat de Nantes

Source : BSA, date d'observation au 30/11/2020

Champ : personnels actifs affectés dans l'académie (PU)

Département

Sexe FemmesHommes Total FemmesHommes Total FemmesHommes Total FemmesHommes Total FemmesHommes Total FemmesHommes Total

Total général 11 986 4 469 16 455 5 943 2 415 8 358 4 021 1 229 5 250 6 560 2 458 9 018 4 070 1 658 5 728 32 580 12 229 44 809

Moins de 30 ans 1 232 490 1 722 633 247 880 480 144 624 811 317 1 128 356 171 527 3 512 1 369 4 881

30 à 49 ans 6 980 2 268 9 248 3 429 1 244 4 673 2 353 663 3 016 3 951 1 348 5 299 2 459 847 3 306 19 172 6 370 25 542

50 ans et plus 3 774 1 711 5 485 1 881 924 2 805 1 188 422 1 610 1 798 793 2 591 1 255 640 1 895 9 896 4 490 14 386

Titulaires 10122 3666 13788 4891 2052 6943 1986 880 2866 4557 1946 6503 3226 1375 4601 24 782 9 919 34701

Contractuels 1821 788 2609 1029 357 1386 2024 345 2369 1979 507 2486 831 276 1107 7 684 2 273 9957

Assistants et auxiliaires 43 15 58 23 6 29 11 4 15 24 5 29 13 7 20 114 37 151

AESH et AED AESH et AED 1 300 446 1 746 832 230 1 062 1 923 252 2 175 1 721 337 2 058 665 171 836 6 441 1 436 7 877

Personnels ATSS 1 071 170 1 241 441 76 517 195 29 224 414 58 472 317 46 363 2 438 379 2 817

Personnels ITRF 133 105 238 38 26 64 15 7 22 31 19 50 28 11 39 245 168 413

Personnel 1er 

degré
Personnel enseignant 1er 

degré 4927 802 5729 2493 507 3000 989 217 1206 2267 469 2736 1549 323 1872 12 225 2 318 14543

Professeurs certifiés 2453 1219 3672 1236 732 1968 481 306 787 1184 696 1880 875 489 1364 6 229 3 442 9671

Professeurs agrégés (et 

chaire sup.) 474 435 909 182 202 384 75 66 141 166 176 342 107 121 228 1 004 1 000 2 004

PEPS 202 216 418 86 134 220 50 45 95 96 126 222 62 98 160 496 619 1115

PLP 468 440 908 222 245 467 96 132 228 225 247 472 167 172 339 1 178 1 236 2414

CPE 137 43 180 65 23 88 27 14 41 68 32 100 43 26 69 340 138 478

PSYEN 102 10 112 51 12 63 24 3 27 41 8 49 32 9 41 250 42 292

Autres titulaires 101 67 168 62 29 91 25 26 51 55 49 104 43 30 73 286 201 487

Autres non titulaires 444 333 777 160 125 285 95 94 189 220 171 391 136 108 244 1 055 831 1 886

Personnels d'inspection 56 51 107 10 8 18 3 3 6 7 6 13 7 5 12 83 73 156

Personnels de direction 118 132 250 65 66 131 23 35 58 65 64 129 39 49 88 310 346 656

Fonction 

/ corps

IATOSS

Personnel 2nd 

degré, 

éducation et 

orientation

Personnel de 

direction et 

22/09/2021

Âge

Statut

Académie44 49 53 72 85

 
 
 



 
4 

 Indicateurs accidents de service et de travail :  

 
Préambule :  

Les données présentées ci-dessous sont issues d’extractions réalisées à partir de l’application 

ANAGRAM qui est utilisée par le service en charge de la gestion des accidents de service et 

du travail et des maladies professionnelles de l’académie de Nantes. 

 

 

Rappels des définitions : 

 

  Qu’est-ce qu’un accident de service ou de travail, un accident de trajet, un 

accident de mission ? 

Au cours de son activité professionnelle, un agent peut être victime d’un accident ayant un 

lien avec son travail.  

L’accident de service ou de travail doit résulter d’un évènement provoquant une lésion 

constatée qu’elle soit physique ou mentale. 

 

Pour un agent titulaire ou stagiaire, le terme utilisé est « accident de service ». Est considéré 

comme accident de service, l’accident survenu dans le temps du travail et au sein du service 

d’affectation ou s’il s’agit d’une activité constituant le prolongement normal des fonctions 

sans que l’agent soit missionné pour le compte de l’administration.  

Pour un agent non titulaire, le terme utilisé est « accident du travail ».  

Un accident de mission correspond à un accident survenu lors d’une activité prévue et 

organisée par sa hiérarchie (réunion organisée par l’administration, déplacement pour le 

compte de l’établissement, stage, sortie d’élèves, voyage scolaire…) en dehors du temps et du 

lieu habituel de travail 

Un accident de trajet est reconnu s’il intervient : 

- lors du trajet aller-retour entre son domicile et le lieu ou les lieux où l’agent exerce son 

activité professionnelle, le lieu où il prend habituellement ses repas, dans la mesure où 

le parcours n’a pas été interrompu ou détourné pour un motif dicté par l’intérêt 

personnel ou indépendant de l’emploi. 

Certaines dérogations sont admises pour nécessité de la vie courante (ex : aller 

chercher un enfant à l’école…). 

 

  Qu’est-ce qu’une maladie professionnelle ? 

Les maladies professionnelles correspondent à des maladies inscrites à des tableaux annexés 

au code de la sécurité sociale qui désignent la maladie et définissent son délai de prise en 

charge (période au cours de laquelle, après la cessation de l’exposition au risque, la maladie 

doit se révéler et être médicalement constatée) et les travaux susceptibles de provoquer cette 

maladie.  

L’article 21 bis (créé par ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 – art. 10) de la Loi n°83-

634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires stipule que si toutes les 

conditions ne sont pas réunies, la maladie peut être reconnue imputable au service lorsque le 

fonctionnaire ou ses ayants droits établissent qu’elle est directement causée par l’exercice des 

fonctions. 

De même, une maladie non désignée dans les tableaux au code de la sécurité sociale peut 

également être reconnue d’origine professionnelle si le fonctionnaire ou ses ayants droits 

établissent qu’elle est directement causée par l’exercice des fonctions et qu’elle entraine une 

incapacité permanente d’un taux au moins égal à 25%. 



 
5 

 
 Données générales sur la fréquence des accidents de service et de travail 

au cours des années scolaires 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-
2019, 2019-2020 et 2020-2021 
 

  Evolution des accidents déclarés reconnus (sur la base des accidents reconnus 

dans l’année de référence y compris ceux déclarés les années précédentes): 
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 Evolution des accidents reconnus par type et par gravité : 
 

SA : sans arrêt         AA : avec arrêt           IPP : incapacité permanente partielle 

 

 

 

 Evolution par fréquence  
L’indice de fréquence est le rapport entre le nombre d’accidents avec arrêt et l’effectif total 
multiplié par 1000 agents) : 
 

 

Indice de fréquence "tout accident" 6,58 6,84 8,05 8,13 6,39 7,92

Indice de fréquence "hors trajet" 5,39 5,49 6,09 6,12 4,69 5,56

Ac. Nantes 

2015-2016

Ac. Nantes 

2017-2018

Ac. Nantes 

2016-2017

Ac. Nantes 

2020-2021

Ac. Nantes 

2018-2019

Ac. Nantes 

2019-2020

 

Le taux de fréquence est le rapport entre le nombre d’accidents et le nombre d’heures 

d’exposition au risque multiplié par 1 million d’heures travaillées : 

taux de fréquence "tout accident" 3,98 5,06

taux de fréquence "hors trajet" 2,92 3,463,81

Ac. Nantes 

2015-2016

Ac. Nantes 

2016-2017

4,09 5,065,01

3,35 3,41

4,26

3,79

Ac. Nantes 

2017-2018

Ac. Nantes 

2018-2019

Ac. Nantes 

2020-2021

Ac. Nantes 

2019-2020
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 Données générales sur la gravité des accidents de service et de travail au 
cours des années scolaires 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 
2019-2020 et 2020-2021 

 

 Evolution du nombre de jours d’arrêt au cours de ces 6 dernières 
années scolaires  

 
 
 
 

 
 
 
 

 Evolution par gravité 

Le taux de gravité est le rapport entre le nombre de journées d’arrêt et le nombre d’heures 

d’exposition au risque multiplié par 1000 heures travaillées) 

 
 
 

taux de gravité "tout accident" 0,1820,167 0,1320,128 0,120 0,127

Ac. Nantes 2020-

2021

Ac. Nantes 2015-

2016

Ac. Nantes 2016-

2017

Ac. Nantes 2017-

2018

Ac. Nantes 2018-

2019

Ac. Nantes 2019-

2020
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 Evolution de la durée moyenne des arrêts de travail au cours de ces 6 
dernières années scolaires  
 
 

 

 

 

 

 

 Analyse des accidents reconnus au cours de l’année scolaire 
2020-2021 
 

 Répartition des accidents reconnus au cours de l’année scolaire 2020-
2021   selon le sexe 
 

SA : sans arrêt         AA : avec arrêt           IPP : incapacité permanente partielle 

 

Sexe TOTAL
Nombre de 

dossiers 

reconnus

SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès

Femmes 5 11 44 79 2 138 177 3 187 267 5 454

Hommes 5 1 29 27 30 60 64 88 152

TOTAL 10 12 0 0 73 106 2 0 168 237 3 0 251 355 5 0 606

Mission Trajet Travail TOTAL  
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 Répartition des accidents reconnus au cours de l’année scolaire 2020-
2021 selon le statut 
SA : sans arrêt         AA : avec arrêt           IPP : incapacité permanente partielle 

 

Population
Nombre de 

dossiers 

reconnus

SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès

Non 

titulaires
1 3 5 8 5 12

Titulaires 10 11 73 103 2 163 229 3 246 343 5

TOTAL 10 12 0 0 73 106 2 0 168 237 3 0 251 355 5 0

Mission Trajet Travail TOTAL
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 Répartition des accidents reconnus au cours de l’année scolaire 2020-
2021 selon le corps 

SA : sans arrêt         AA : avec arrêt           IPP : incapacité permanente partielle 

 

SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès

4 2 21 28 2 67 95 3 92 127 5

1 5 9 3 6 8 16

1 3 22 39 36 41 59 83

1 1 4 11 29 16 30

3 3 5 10 15 24 23 37

1 2 1 6 17 9 18

1 1 3 1 2 2 6

5 8 3 8 8

1 5 5 6 5

1 1

1 11 8 16 13 27 22

1 2 0 3

10 12 0 0 73 104 2 0 168 237 3 0 251 355 5 0

Corps Mission Trajet Travail TOTAL

Nombre de dossiers 

reconnus

Autres (MA, Pegc…)

Enseignant 1er degré

Enseignant agrégé

Enseignant certifié

Enseignant EPS

Enseignant PLP

TOTAL

Personnel ATSS

Personnel d'encadrement

Personnel d'inspection

Personnel ITRF

Personnel vie scolaire

CONTRACTUEL (CT)
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 Répartition des accidents reconnus au cours de l’année scolaire 2020-
2021 avec et sans arrêt selon la cause : 

SA : sans arrêt         AA : avec arrêt           IPP : incapacité permanente partielle 

 

SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès

1 5 11 6 11

1 1 28 31 1 1 30 32 1

2 32 54 1 2 32 58 1

3 7 5 6 50 77 1 58 90 1

6 17 6 17

1 13 19 1 14 19 1

1 2 11 2 12

1 4 13 4 14

2 8 11 10 11

1 14 6 15 6

4 4 0

2 4 34 24 1 36 28 1

2 30 44 32 44

2 8 2 8

5 0 5

10 12 0 0 73 106 2 0 168 237 3 0 251 355 5

Nature accident Mission Trajet Travail

Nombre de dossiers reconnus

Accident de la voie publique - piéton

Accident de la voie publique - 

véhicule

Accident de la voie publique - vélo

Accident de plain pied, glissade

Activité sportive

Agression physique

Risques psychosociaux

TOTAL

TOTAL

Agression verbale

Autres

Chute de personne de hauteur

Chute/projection d' objet

Exposition aux risques chimiques 

et/ou biologiques (par contact, 

inhalation...)

Heurt personne/objet

Manutention, torsion

Mouvement brusque
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 Répartition des accidents reconnus au cours de l’année scolaire 2020-
2021 avec et sans arrêt selon le lieu : 

SA : sans arrêt         AA : avec arrêt           IPP : incapacité permanente partielle 

SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès

8 10 8 10

2 1 1 1 10 3 12

1 3 1 3

14 10 1 14 10 1

18 24 18 24

19 36 19 36

3 2 3 2

1 15 25 16 25

2 3 2 3 4

1 0 1

1 1 1 1

3 3 3 3

1 3 1 4 1

1 1 1 2 7 9 9 12

1 1 0

1 1 0

6 0 6

3 3 0

1 45 51 2 46 51 2

5 4 5 4

4 3 4 3

1 1 0

1 13 30 13 31

1 3 1 3

3 7 68 102 2 3 4 74 113 2

10 12 0 0 73 106 2 0 168 237 3 0 251 355 5 0

Patinoire

Restaurant administratif, scolaire, 

universitaire

Mission

Bureau, salle de réunions

Salle de cours, salle de classe

Salle des professeurs

Salle de travaux pratiques

Séjour, Sortie scolaire

Internat

Laboratoire

Moyen de transport

Parking

Escaliers

Espaces verts

Infirmerie

Trajet Travail

Nombre de dossiers reconnus

Atelier

Autres

Bibliothèque CDI

Lieu d'accident TOTAL

Stade, terrain de sport, gymnase, 

salle de sport

Toilettes

Voie publique

TOTAL

Couloirs, hall

Cour/préau

Cuisine

Portail, Accueil

Piscine
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 Répartition des accidents reconnus au cours de l’année scolaire 2020-
2021 avec et sans arrêt selon le type de lésion : 

SA : sans arrêt         AA : avec arrêt           IPP : incapacité permanente partielle 

 

SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès SA AA IPP décès

1 1

1 1

1 6 9 7 9

1 1

3 7 1 1 4 8

1 2 6 6 5 9 11

2 18 12 29 18 1 47 32 1

3 1 28 27 1 35 64 66 92 1

3 1 3 1

1 3 3 11 29 48 33 62

1 4 20 5 21 1 6 45 1

1 2 1 2

1 1 1 1 2 12 4 13 1

1 7 12 9 5 17 17

1 3 8 4 8

2 2

1 1 5 7 23 15 29 23

1 2 1 1 2 3

2 1 7 2 9 3

1 1 2 23 1 3 24 1

1 1

2 1 2 1

10 12 0 0 73 106 2 0 168 237 3 0 251 355 5 0

Traumatisme crânien

Traumatisme interne

Traumatisme, Lésion psychologique

Troubles musculo-squelettiques

Troubles visuels/atteinte occulaire

Lésion ligamentaire ou musculaire

Lésions multiples

Lumbago et sciatique

Morsure

Plaie, piqûre, coupure

Ecrasement

Entorse

Fracture

Inflammation

Asphyxie

Autres

Brûlure, Gelure

Cervicalgie

Commotion

Nature Lésion principale Mission Trajet Travail TOTAL

TOTAL

Contusion

Nombre de dossiers reconnus

Amputation

Douleur
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 Maladies professionnelles au cours des années scolaires 2015-2016, 
2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 et 2020-2021 

 Données générales de ces 6 dernières années scolaires  
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 Maladies professionnelles reconnues au cours de l’année scolaire 2020-
2021  

 

Corps ACTUEL Libellé Personne 

Physique Siège Lésion Libellé Numéro-Libellé Maladie

Type 

Evènement 

Libellé MP-

MROP-AS

PROFESSEUR DES ECOLES autres

Risques psycho-sociaux (stress post-

traumatique, dépression, Burn-out...) MCS

ADJOINT ADMINISTRATIF épaule droite

57 - Affections périarticulaires provoquées 

par certains gestes et postures de travail MROP

SECRETAIRE ADMINISTRATIF (SASU) 

NV.ST. coude droit

57 - Affections périarticulaires provoquées 

par certains gestes et postures de travail MP

ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET 

FORMATION épaule droite

57 - Affections périarticulaires provoquées 

par certains gestes et postures de travail MP

PROFESSEUR CERTIFIE autres

Risques psycho-sociaux (stress post-

traumatique, dépression, Burn-out...) MCS

PROFESSEUR DES ECOLES épaule droite

57 - Affections périarticulaires provoquées 

par certains gestes et postures de travail MP  


