FICHE A

La prise en compte des situations familiales

Le Rapprochement de Conjoints (RC) ou de I’Autorité Parentale Conjointe (APC)

Ces bonifications ne concernent pas les enseignants entrant dans le département suite au mouvement
interdépartemental.

150 points (plus 50 points par enfant) sont attribués au titre du RC ou de I’AP.
Les bonifications accordées au titre de |'une de ces priorités ne sont pas cumulables entre elles.

La bonification pour rapprochement de conjoint ou du détenteur de l'autorité parentale conjointe est
accordée uniquement sur le voeu 1 portant strictement sur la commune de la résidence professionnelle
du conjoint et le 1°" voeu géographique intégrant cette commune.

La bonification du détenteur de I’APC est accordée uniquement sur le voeu 1 portant strictement sur la
commune de la résidence professionnelle de I'ex-conjoint et le 1°" voeu géographique intégrant cette
commune.

Dans le cas oU la commune de la résidence professionnelle ne compte aucune école, I'une des
communes limitrophes peut étre prise en compte.

Cette prise en compte ne peut intervenir lorsque la résidence professionnelle est située hors
département.

Le rapprochement de conjoints

Il'y a rapprochement de conjoints lorsque l'enseignant souhaite se rapprocher de la résidence
professionnelle de son conjoint qui exerce a plus de 40 km de |'école ou de I’établissement d’affectation
de lI'année scolaire 2020-21 de I'enseignant.

Sont considérées comme conjoints les personnes mariées, les partenaires liés par un pacte civil de

solidarité et les personnes non mariées ayant un ou des enfants reconnus par les deux parents.

Les situations familiales ou civiles ouvrant droit au RC:

e Agents mariés ou dont le mariage est intervenu au plus tard le 1" septembre 2020

e Agents liés par un PACS établi au plus tard le 1" septembre 2020

e Agents ayant un enfant a charge agé de moins de 18 ans, né et reconnu par les deux parents au plus
tard le 1¢" janvier 2021 ou ayant reconnu par anticipation au plus tard le 1¢" janvier 2021 un enfant a
naitre. Les enfants adoptés ouvrent les mémes droits

Un enfant est considéré a charge dés lors qu'il réside habituellement au domicile d’un des deux parents

et que celui-ci assure financiérement son entretien sans qu'il soit nécessaire de justifier d'un lien de

parenté. Il doit étre déclaré sur le foyer fiscal de I’agent et avoir moins de 18 ans au 1°" septembre 2021.

L'enfant a naitre est considéré comme enfant a charge.

L’auvtorité parentale conjointe

Il'y a rapprochement du détenteur de |'autorité parentale conjointe lorsque I'enseignant souhaite se
rapprocher de la résidence professionnelle de I'autre détenteur de |'autorité parentale qui exerce a plus
de 40 km de I’école ou de I"établissement d’affectation de I'année scolaire 2020-21 de I’'enseignant.

Les participants ayant a charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 1°" septembre 2020 et exer¢ant
I'autorité parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droits de visite) peuvent prétendre a une
bonification.

Les demandes formulées a ce titre tendent a faciliter le rapprochement avec le détenteur de |'autorité
parentale conjointe dans l'intérét de I'enfant : prise en compte de |'alternance de résidence de I'enfant
au domicile de chacun des parents ; exercice des droits de visite et d’hébergement de I’'enseignant dont
la résidence de I'enfant n’est pas fixée a son domicile. Les situations prises en compte doivent étre
établies par une décision de justice pour les enfants mineurs de moins de 18 ans au 1¢" septembre 2021.
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Les piéces justificatives :

e Agent marié: extrait d'acte de mariage

e Agent non marié ayant un enfant a charge en commun : photocopie du livret de famille ; ou extrait
d’'acte de naissance de I'enfant né et reconnu par les deux parents ; ou attestation de reconnaissance
anticipée des deux parents établie avant le 1°" janvier 2021. Les enfants adoptés ouvrent les mémes
droits

e Agent pacsé: les agents concernés produiront un justificatif administratif établissant I'engagement
dans un PACS, un extrait d’acte de naissance de moins de trois mois portant I'identité du partenaire
et le lieu d’enregistrement du PACS

e Pour l'autorité parentale conjointe : extrait du livret de famille ou de I'acte de naissance + décision
de justice précisant les modalités de garde de I'enfant ou les modalités d’exercice du droit de visite
ou d’organisation de I'hébergement + toutes piéces attestant de la domiciliation de I'enfant

e Pour lajustification de |'éloignement supérieur a 40 km : attestation de la résidence professionnelle
et d'activité professionnelle du conjoint + document — distancier GPS établissant la distance entre
résidence professionnelle de I'enseignant et résidence professionnelle du conjoint (référence : trajet
le plus court en kms sur I'outil GPS)

Les piéces justificatives devront étre fournies, dans un seul et méme envoi, auprés du service de la
Division du 1°" Degré Bureau Gestion Collective ou a I'adresse : mouvement72@ac-nantes.fr, au plus tard
a la date de cl6ture de la saisie des voeux (27 avril 2021).

La prise en compte des autres situations familiales

La situation de Parent Isolé (PI)

La bonification (40 points) liée a cette priorité est accordée aux enseignants exercant seuls |'autorité
parentale d'un enfant mineur (veufs, veuves, célibataires).

Elle n'est pas cumulable avec les bonifications attribuées au titre du rapprochement de conjoints ou de
I'exercice de |'autorité parentale conjointe.

Pour bénéficier de ces points, les voeux formulés devront étre en rapport avec une amélioration des
conditions de vie de I’enfant au regard d’'éléments précis.

.

Les piéces justificatives :

e Photocopie du livret de famille ou de I'extrait d'acte de naissance ou toute piéce attestant de
I"'autorité parentale unique

e Toute piece attestant que la demande de mutation améliorera les conditions de vie de I'enfant
(proximité de la famille, facilité de garde, etc...)
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