ACA D E M | E Direction des services départementaux

DE NANTES | (&/ctionmatons BAREME ACCES A LA HORS CLASSE 2020

Liberté
Egalité
Fraternité

1856 promouvables dont 1 584 femmes (85,34%)
Contingent académique : 830
Contingent départemental : 325

Pour la hors classe 2020 : 12 enseignants sans avis DASEN

Avis de 'lA-DASEN : EXCELLENT

Pour les enseignants sans avis de rdv carriere au 11°™ échelon :

inspecteur « Trés satisfaisant » ou « Satisfaisant ».

Pour les enseignants sans avis de rdv carriere au 10°™® échelon :

l'inspecteur « Trés satisfaisant ».

Total EXCELLENT : 160 enseignants — 131 femmes (81.88%)

Avis de 'lA-DASEN : TRES SATISFAISANT

Pour les enseignants sans avis de rdv carriere au 10°™ échelon :

'inspecteur « satisfaisant » et une note égale ou supérieure a 17.5.

Pour les enseignants sans avis de rdv carriére au 9™ échelon :

l'inspecteur « Trés satisfaisant ».

Total TRES SATISFAISANT : 730 enseignants — 636 femmes (87.12%)

Avis de 'lA-DASEN : SATISFAISANT
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Pour les enseignants sans avis de rdv de carriére au 10°™¢ échelon : si un avis de

l'inspecteur « satisfaisant » et une note inférieure a 17.5.

Pour les enseignants sans de rdv de carriére au 9°™¢ échelon : si avis de l'inspecteur

« Satisfaisant ».

Total SATISFAISANT : 911 enseignants — 774 femmes (84.96%)



Avis de 'lA-DASEN : A CONSOLIDER

Pour les enseignants sans avis de rdv de carriere : si avis de linspecteur « A
consolider »

Total A CONSOLIDER : 43 enseignants — 34 femmes (79.07%)

CLASSEMENT

1 — Points de la valeur professionnelle + points de I'ancienneté dans la plage d’appel
2 — Ancienneté dans le grade

3 — Rang décroissant d’échelon

4 — Ancienneté dans I'échelon

5 — Ancienneté dans le corps

6 — Date de naissance



