ACADEMIE

DE NANTES Accompagnants des enseignants/personnels en situation de handicap
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Fraternité

L'AESH
NOM ettt sae et saeas Pr&NOM 1 ottt ettt ettt a e
O En CDD AESH depuis e ..cvevnencccnncncnnenes O EN CDIdepuis 1€ 1 ettt essesseeeeesenes
Quotité de temps de travail du contrat: .....cccceceeereencccnnene heures par semaine
ELabIiSSEMENT A /EXEICICE 1 ..ottt ettt sttt s b st sa e b e s bt e e e e b e ebesaesseenesseessesesseentensesessenns
L'EVALUATEUR

NOM ettt beeens Pr&NOM 1 ottt ettt aes
Grade ettt ettt ettt sttt b e ettt b e bttt b e Rt SR e et e b e e R et e bt Re e R e et e b e e Rt et e s e bt e R e et e b e st e a b et e ebeenaetesbeeneenes
SETUCTUIE & ettt ettt ettt sttt st st s bttt s bt s bt s st s bt s et s st s st s ebe st e e st e st eeneeanesaseemnesasesnnesanesnsesnsesanes
FONMCHION & ettt ettt et ettt et ettt ettt b et et et b b et et et s e b et eat e bt s et emtentes e s et ent e st eseesensentenesensen

DESCRIPTION DES ACTIVITES
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EVALUATION DES COMPETENCES
E: Excellent TS: trés satisfaisant S : satisfaisant C: A consolider NC:non concerné

D’une maniére générale E | TS S C | NC

Savoir travailler en collaboration

Savoir organiser et planifier les différentes activités

Respecter les consignes

Respecter I'obligation de discrétion professionnelle

Respecter I'organisation des missions (assiduité, ponctualité, posture)

Domaines Activités E TS S (o NC

Aide aux déplacements pour I'accés au poste de travail

Aide aux déplacements dans I'établissement

1- Concernant les Aide a la prise des repas dans |'établissement

actes de la vie

.1 i U v VvE 3 i S i
quotidienne Aide pour mettre et enlever les vétements nécessaires a 'adaptation

aux conditions climatiques

Aide aux transferts (fauteuil / véhicule ou fauteuil / siége de travail par
exemple)

Saisie des données sur les applications, logiciels, ...)

Réalisation et rédaction de documents, de supports en lien sous la
dictée du personnel bénéficiant de I'accompagnement

2 -Accompagnement | Réalisation des impressions et photocopies demandées

dans les missions N I
Rappeler les régles pendant les activités

Participation a des réunions en présence du personnel accompagné

Prises de note lors de réunion ou formation

FORMATIONS SUIVIES

Avis sur maintien de |'affectation actuelle pour la prochaine rentrée scolaire :
I OUI I NON, PrECISIONS & . .oevevieteereeeteeteetet ettt eteetest et eteetesse st eseeseesessessessesessessessessesensessesaesansessessesesensensesaesensensessesesensensessesen
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OBSERVATIONS DE L'AGENT
Date et signature de I'AESH Date et signature du directeur Date et visa de I'l[EN si 1°" degré

d’école ou du chef d’établissement




