ACADE M | E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
EbEMNANTES de Vendée FICHE DE POSTE
Falité

Eraternisé Conseiller(e) pédagogique de circonscription

Circonscription concernée

HAUT-BOCAGE (0850055y)

Description du poste

Le conseiller pédagogique est un enseignant du premier degré dont I'expertise pédagogique dans tous
les domaines d'enseignement de I'école primaire est reconnue.
En circonscription il est principalement chargé d'intervenir dans trois domaines clés :
- I'accompagnement pédagogique des enseignants et des équipes d'école,
- la formation initiale et continue des enseignants
- la mise en ceuvre de la politique éducative.
Il exerce ses fonctions sous I'autorité de I'inspecteur de I'éducation nationale chargé de la circonscription.

Missions et activités

Accompagnement pédagogique des enseignants du premier degré :

e Dans le cadre des recommandations qui viennent en appui des programmes scolaires pour
faciliter |'acquisition des fondamentaux, apporter conseils et accompagnements aux
enseignants dans les domaines du francais et des mathématiques.

e Accompagner les enseignants, particulierement, a I'entrée dans le métier.

e Favoriser la mutualisation et le travail en équipe des enseignants (Formation continue -
Collaboration 1°-2"d degré) et aider a l'appropriation des innovations et des résultats des
recherches didactiques et pédagogiques, a la réalisation de projets de classe, de cycle ou
d'école.

Contribution a la formation initiale et continue des enseignants :

e Organiser, préparer et conduire des actions de formation continue.

e Accompagner des enseignants dans le cadre d'évolutions professionnelles (changement de
cycle, de niveau, préparation de certifications professionnelles).

e Contribuer ala production de ressources pédagogiques a destination des enseignants, al'échelle
de la circonscription ou du département.

Contribution a la mise en ceuvre de la politique éducative :
e Participer en circonscription a une réflexion partagée visant a renforcer la réussite de tous les
éléves (pble ressource de circonscription, conseil de cycle...).
e Accompagner la mise en ceuvre de projets spécifiques en lien avec des priorités définies.
e Participe a des actions d'information ou de communication avec les partenaires de I'école et
représente I'lEN ou I'lA-DASEN si nécessaire.

Missions particuliéres

e Assurer la mission de référent mathématique de circonscription conformément aux directives
citées dans le schéma directeur national de la formation continue : organiser et assurer les
formations en mathématique au sein de constellations d’enseignants définies en accord avec
I'IEN, jouer un rble d'expert et de référent pour les savoirs scientifiques dans cette discipline,
accompagner la réflexion sur les pratiques.

e Assurer la mission d’assistant de prévention sécurité : assister I'lEN et les directrices et directeurs
d’école dans la mise en ceuvre des régles d’hygieéne et de sécurité du travail (PPMS, DUER,
registres obligatoires).

e Suivre les demandes d’autorisation pour les voyages scolaires et accompagner I'lEN dans les
visites de contrble des centres d’accueil de la circonscription de la circonscription souhaitant
figurer dans le répertoire départemental qui liste I'ensemble des structures pouvant étre
sollicitées dans le cadre d’'une sortie scolaire.

e Accompagner ou mettre en ceuvre les procédures d’agrément pour les intervenants en EPS.

e Participer aux travaux de I'équipe départementale EPS et de |'école promotrice de santé et les
développer en circonscription.
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e Etre titulaire du CAFIPEMF ou engagement au CAFIPEMF souhaité.

e Avoir une connaissance approfondie des programmes d'enseignement et des enjeux didactiques
comme pédagogiques.

e Avoir de bonnes capacités a travailler en équipe et a communiquer efficacement avec une grande
diversité de partenaires.

Conditions d'exercice

e Poste a temps plein.
e Déplacements fréquents dans les écoles maternelles et élémentaires de la circonscription.
e Participation éventuelle a des formations et réunions en dehors des heures de présence des éléves.



