ACADEMIE
DE NANTES

Wiy o
Egaiied

Fratfemiid

Lignes directrices de gestion
académiques relatives a la mobilité

CTA o 17 aryier 222

Textes de reference

La loi n* 2019-828 ¢w & aclt 2019 de transfermation de |3 fanctien publiguee o inlraguil
casm Lo lor ™ H4-18 ode 17 Jareeier 1884 porlanl dispositices statola res relatives o T
oot prhbliue de FELa des dispasilions presoyanl | élaboralion de ignes ditsglrices
ol gy Lion par ley achiiristralisary enooptier e ceonooil te

Le decret n2R719-1265 du 29 novembre 2019 relatif avx lignes directrices de pestion ¢t 3
I'ewelution des attributions des commissions administratives paritaires acise & conterg
el s coscilions d'elabonation des hizees direcbnces de peolion relat ves o koslral ggie
snrelle e polotape des ressouces boegines, aox orienlalions gendra s eromalione de
rrchiiling el aux orignluticns pene-ales eoomatidgre de peomolion el de valorisalion des
parcours professiornels prevaes 2 Faolicle 3 de oo e#S5d-16 do 17 paemier "384 miocilide
prear L dis e Lices sLatuluires relalives & Lo fangton publigee de PELal,

Les présentes lignes dirgstrices de gestion de F'academiz de Nantes &n matiere de
mabilite sont applicables

Suux personnely soseignanty des o premoer el owecond degres,
d'éducation el aax seveholugues de Feducalion ealiongle P bR
-aox persannel gldoeiislealily) Lecomigues, socidex @1 de warte
{A1545)



Présentation génarale

Afie de deciner ley igney ciregirivey de peslion rimilgvelley relilives & w mnbiling dey
parsonngly do MEN] les ieotears dlaeacdimie ddicuers, loors peapres lizoes oivge Lrigeaes oo
Beslion pour ey opgiat i relavar, de lape compalengze Coy ligngs Jdrectiices Je poylion
decnugent gy gui srennegnl en comple nelamrugal By particolariles oo chagque
Lerrilpire, odameart ele condogs compalibles aves les hgnes dinect-ces de peslior
rrumista s ieliey Ellay sant sourises, pour dvis, s caorile Leehnigue acpclémigque Sagissan
de o omablite des prisoomels gaseignants da presoaen degre elles sonl presenlées powr
inlrria e iz ool es Lecheicges specins de s leimnenta s

Les lignes cirectiicgs de pestion soadeieigue, etablies poa Lois ans, Teront Pobjer o' an
Bilun el e rgsenrmien gn tank guy e Besnin, by e mdes sowantas,

En greplfergnl, shaque annge B opents sont inferewes des mgdolivds precmes e des
saerdiers de omisg eooopwie des différenles nperalions B oonngermanl relativey & la
rrghailing s que des doconenty ceoeldrerce b comnpleler le cas dohigant,
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Premigre partie ; Lignes dirgctrices de pestion academiques relatives 3 la mohilite des
persornels enssignants des premier ¢4 second degres, déducation gt des psycholoyess
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. La politique de ["académis vise 3 Favoriser Ies mokilites de ses persennels tout gn
garantissant la continvite ot la gqualite du service public de 'enseignement

Elle pairnel de satelaig &g dermandes des peisonmg s toul enoassuranl b copeertoe oy
besi my cde sere’ v public de Menseigrerenl,

11. Uacademic ofMfre 7 se5 personnels la possikilite de parcowrs diversifies
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1.2 L'academig veille av respect des enjeun de continwite &t de qualité dy service prklic
de 'enszignement dans sen penmetre de gestion

LZ2.1 Les éngewx des mauvements annwels

Les alfer Lalicers oes persannels dinm B codre ces imaovements gaanlinsent, au DEnsfice
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Lo mobalile conlrbee o Peroichissement 02 o divesileation des compelengess des
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1.2.2 Le develuppement des postes specifiques

Les partrglariles de certan postey necessient dey srocédaies gpéeifigues de séleclion
des personnels pour prendre e comple les coalificalions eyng competences efou
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Il. Les procédures de mabilite vizent a garantir un traitement equitable des candidatures
et ['accompagnement qualitatif des agents

Les Dignes dingclrices ode gestinn acodermigues presentem oy mincipss applicables en
rratien s e gerlioe des decandes ndivicoslles de rnobalile ol moce parantin e Lileimen
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111 L"academis organize des procedures transparentes ot favorise adequation profil |
paste
11.1.1 Les procédures de classement des candidateres au bareme

Cormpete ey de leur o laole valonelrg, Pagsrmen des demandes de ealstion des
persorngls do preemier depre el de second deprd dans e codie des mogegrmgrs ms
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depanleimertaex el du omogeeree iekrg depclémigqee sappuie sue des Bargmes
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[rersonny,
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oot publique de FELD de 1984 el le ddgrel n® Z0TH-303 Jdu 2% il Z0TE welalil g
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Ba-16 oy 17 junyis T894,
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Eulicn sve Meapenienee 21 e pingnures professimae

Ll e rornngre; g enssi el des srer e et second depres
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sonlinre |

- Torgtmns exercies dare uae eoole naun Elabliviermenl relevant de Medocation
Pl e oo dy creposit CLA

- Foneh oy erecfes dung pne Scale o oue Slabliyserenl relevanl de la pelin qoe de
L wille ;

- agents 2TFecidy cuns un terriloire o e zane cencooloanl ces difficuleéds
particol eres de recipteneent ) nalaeersnl

- upenks 25Fecies sir prsies POP;
-upents arloellieimeet alTae gy i Mapal e,

- wibualion de reinlégration apréas delpchemenl
- s tualion de rdinlEgiat an g divers ©Lees [hors o de delachemenl el Toode se o

en callect witd o uute-rier) - personag s exergant en ERES
- ungienned e werese

- angienrstd Jdarg e oonsie,

Lilyailisars propares s Snseipngnls oo permisr degre

- persorre s e gipnpcily aanl ossura ueirlevirn de ditgclion déeole;



- AErsOntIE G RGNSl Bxeizant en g nerignl g peialisg,

Silgaioey prepiras g eege popnly ey secored degre

- exprgice enoualile de Lilglaice ser gone e remplace eeel

- parsonnaely BrRraAe RO posle SR ifigue

- preeteEstegty apreps dermpnddaet e alTen laticon g lpeee

- persore s o andaet ung alTec latior seile 2 an charperect doe discipline -

- slapidires ot aeantl o Laoggaaling dies-loeelionngire micelle d'ex-contacluel de
Fedugalion nalizogls

- sLARiey ex-contiacluels de Peducalion malicrale

- sLapidires prececrmrenl [uleiees d'un st corps de personnals enseignanis ow
diun corps wabig que ceos dés peesnnaels anseigeanls des prermer 21 secnngd
dagrés, ' eduration 2l de PsyEN

Liluaricns prroprey oo chiress lewes aopoints chionges de SECPA de crllope

- amsiennets dary Peoseignaemenl specialisé - unsienrieta dary ke Forc e

- amgiennetd Jdary e opnosle,

Eulien dwer e gu-aelere répele de lo crrande

- wlorisalion g Gitre du wreo prelgienlisel,

Les servicey araclfinigass 21 o5 ssrvices G eliver Loy des services dépariermsnlaug o
I'tducalizn nptions = sent respensables des caleculs des baremes des candidats awus
meuvements et sont garants de leur fiabilisation. & cet el Pachiministralion »agwore e
Ia Lannoe prise encample de la siccation Tamilialy el personnells ces apents, vinilie T
sobdrence diersermble des eerems o orur Bingore wainmd gquy Pexaclilode ode leer
homiligatian

1.1.2 Les procedures de sélection et d'affectation des candidats sur [e5 postes
specifiques

Les cannnLirisligques e cena ey pastes e L ieconopessance de siluealions professionnglley
partculicnss condosenl Cocacéene e les départerusaly 3 orecouric 3 des procedueres
specihgques de  sélection et d'affectation des candidats favorisant Pacéguation
profil/poste.

Eiin de parant e aux candidals la Carsparence sor les modalings de recrotermenl |
I'nbjeclivitg dars e choix dey pesanngls releees, les procédures de recrytement sur ces
pestes specifigues sont définies dans les notes de service relatives avx mouvements,

Four permeiire o ogn large wuien de condidaty oy pogeeh prsadre conraisance oey
peostes specilinques el de leos particolarines e iecteur gL les 18-Casen veillent 3 assworer
vne large publicite de ces postes el 29 lien peec oy corps dUrgpeclion, el ey chefs
diétablivseirerl ooy b vecond depre 3 présenter leurs caractéristiqees ainsi que |es
competences attendues.

Les notes de service piecivent nolarmrmenl les conditions requises pour Slre eorute sur
e prnles sopcificoes gl Perseehile des acigars intereenam dons ley proced ores

Cerlaing postes specifigqoey regquigrenl la détention de gquealifications {oorure e
CAFIPEME puour les moigs Tormaleors, s DAPPED oo le Cape-dH pour er pusles
d'erseipneiment spdcialing, Lo liste claplilcde pan les diresteos decoled oy de
sompielenres danguees slraepares oo egionalesy oo dapliledes (conseillers aop-dy des
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Les cifférents acteurs assocds au traileiment des demanges de el des eesaipngnls
o pemier depig el des peosannely ergeipoaals duosecond degrg portant cnoegare
verrslarnenlaire sor les Condidang ey,

Les paesonnely argineiien un o dosien de coocidature, poooripoagnd notarrment gy
dernigr rappart dinspestion ou dy compte rende du rendez-vous de carrigre, & 'avtorite
higrarchigue sompétente qai porte urn awis mot ve s lege concidalore eo @gard 2
Firtardr dy seevice gl cend san gpprecialion o o mgnigre de serie ey irtareysgs,

L sorpas el'irmpaeclion el [y chefs ¥ Lablissermeal oo sont implintés les posies
s Tl Brmgllel wn ayis pour appresier les  competences =l las o quailes
prfessiannelles des personeels,

Selan ey procddaies, diasties asteas inlervignen] dar le recrolermem des agenty (o
b cocre sen exernple Gdure AFectat o dans o certeg ole soins, un cent e penenlising )

Crans v cadre do mouvemeént intra-gdepartemental, afin de faciliter aormisillagrs
acderquation poslefprall s les postes spéciligues o oremier degre, wn appel &
sarclicdalures e privilegio el oy ensgipnanly g se pon lenl camdicals Jeenmpagnenl ey
dermpnds d'un O el d oo Beue de miclivalion sor agqueele Pavis e Piegpecleor de
I'tdducalinn raliongle eyl porld,

Cars e cadie Jdu mowwement specifigue intra-acad e mique, 13 sflection des randidat es
cley pesunngls do secons degre Ta'e epolemenm Fosjel dwn lraitermenl paorticober ; opepel
d canddiclalurgs, gnlreliea, avis des corps Jospecicn eloavis des chels d'atablsereree
Loy CRTIE S S0 L ARy a0 oo tle selestinon,

Cars e cacdre de Pacole g e, looecteur d'scocérie el les TA-Coser veilleal o
S ENEUTLET Dau peonelire e recrpterient dey ersepnanls do secosed degee sueocer s

posles quirgleyent de ladaplalion seclare au de s seolarnalion des &léyes en sitaatian
de hancicap,

1.2 Uacademie accompagne ses persennels dans leurs demarches de mobilite

L'ocadernie gccompugne ses preisannel cors leoss projety inclividoels deomclilile o
d'dvaloticr professicenelle o cons T2 cadre e leer reooeversnn,

Elle srganie leor mobiile darg le codre de compugoes et veille 3 leo garantr, Loaul oo
lorp e crs procedores Lomeillegrs e fosmastiore,

Eu arngnt ooy processes de roobilile

Les pernneel gavgignants do premnie degre dooseconc deges cd'edocatinng 21 PyyER
sorl deslicalaires Jdinlorrmatios so- los differenty mocessos de mohiie wio le ool
ugent e wile seaderm qoe el les o tes deéparlerentiag s,

L iicaipderynie ;_;urg:_'u'li-_-l: ey ravrimny diefosrmation I Falierticn e F_:l;'l-_-,r_:urll:|'j.

Fercdant les processes de rmohilile

Crars le cudre dey irousenients inbo acadermigue 21 nba depan lemenlags, des dispontifs
diocoueil téleshonigue el Cinlormation sont rus oen place ofin daccorpagrer ey
prersorig s oles premier el secord degrds dars leor processes de rocbi s
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Dy pormails o pre gide persaaeglivgs soanl 2iesi apporigy sux gpaets oés b corsept on
ol b prrodel cde raa o 2L jasgqutd ke conrigigalion du edsullal o alTer Lalicn.

Coes onnils inlonrmpigques oldadics parrwtteal g personag s Jde candicaler et Tacililers le
Lraiteimenl de lears curdidpnes,

Les eomes e services relulives o Lomaboling des personngls des preemier o1 serong degréds
preciaert By eckanges Jdinforrmatioem wees s sersonnels dans le cod-e des rmoggermenls

inlra e parlermentaue elda mogverenl il soaodeimigoe,

Oparen loy perocags s ole rrgb:ilile

Les uperts gqui le souhailent poueent indiguer an romes o de iEleshnne portabile pogr
Elre préveny par 385 g loor raalation co o lEer non molatiaon <1 seroenl reiles §alle
(e cannmaiisange, g Sshaant, de legr noovelle afFectalion see -preal

Lee MEMN] precmsers aax acodermies gquelles informalions pengraley @0 ind vidualisées
prerrae B porltes 3l cunuamsancs des apenls o Pappoi des decisions J"aFegiatinn
by cancermart Casindoremaliong seroet menlinnreas Jarg es rnles o seroice susumees

ey cunees g domvenl pas, 21 ol 100 de cavse, candure & déveiler ces gléme s
relatify &l st gablion eevsnnnelle des ileresses, dom b commoricalion porterail atlzints
il prroteclion de leon wig panives,

1.3 Les cas de recours

Les personnels peavenl Forme en regguers administratif contre les décisions individ ve|les
defaverables prises au Llre de Pasticls G0 de la Inn de 11 aee’er 1384 lorsqu'ils
n'ebticnnent pas de mutation ow lorsque devant recevair wne affectation, ils sent mutes
dans un département, vne rone ou sur un poste qu'ils n'avaient pas demandéfe),

Cars e cadie, ils peevent ¢hoisic un représentant designé par wne orgarmsation syndicale
representative de lear cheix pour les assister dans 'eseroite de ¢ recaurs.

L' organnmabicr sy nodicsle it 2lre e pre sentative

- an niveay de oo te Lechoigue do MER] oo de comite Lecheiguee academningue
powe les décisioos concernanl les peisoneel, goseignanly do osecone degre
dédducation, peychelagues de “doucalion natiaeale

- au nveng oo conilg teckoigue du MEM] soodu cornte lechhigee academigue o
du cormite techrigque specul cépartarmental po-boc pour les desinions consermant
by Srrsornels pnsaipramts du piermier degre

L'administration s"assurera que le fonctionnaire a choisi un représentant désigng par une
crganization syndicale représentative ot que celuici a bien €t¢ designé par I'organisation
syrdicale representative,



Ceukieme partie © Lignes directnses de gestion ministgriglles relatives 3 la moblité des
persannels administratify, techpigues, segiave ot de santé dv ministere de 'Edvgation
natienale et de [a Jeunesse

I. Une politique wizant a favornser la mobilité des persennels tout en garantizsant la
continyité du seryvice

La poltique de makalitd de l'agadémie o pour shijecol de Tavoniser Ly gonstruction de
parcours prefessionnels Lol en répandant & Lo pecessité de pourvgir |es postes vacants
ulirc d'gbenir Lomeilleore adegualion passible eolre s soubaine demabilte des spenls
vl Ly besoins des services, dars e cespecl des prigrités Egales mavoes pan Linlicle 80 el
ol Lo lai 84-18 o 17 Janwier T9H4,

Elle s'inseril, eo owtie, dang I oresoech des disprosilions Jde o el o Z008-972 o 3 anol
2008 relative O limak 102 &6 gux panenas profess oneels dans la Fosctios pobliquee, @t en
partulien Farlicle 9 selao legqogl Lo rmabinile est en dreit recenne 3 chagque fenctionnaire.
Cetle rmab lite peul neanmcies SLe encodres pon des regles restrctives preveess dans wn
nambre limité d'hypetheses, oo lusgqailstagn do srenner grmplon de Pagenl,

el povrguat, powr lern comple de difficaltgs sanlicolienss e recooleren,
dirmpdnnifs e canlingile du servics =0 de maintien des compétences, des dorees
rrunimiales docvopulion serl notarrTienl instILGESs [OUT GE e G erip nis g arrele
rrort slenel,
LUre dugs mirmeale d'oooopaticr des amipoeiys e E ang eshomngi prevos pouan ey pgeees
ey s e corps des o Ltachigs Jadmins st s cle PELL suite §

- U seralinning dars g sttt Begional o' ddimieistralion JRE&)

- Lo rgumsile oo Goncours e terne orpan e par e eimsige

- Une prooagbive oo ocboia pae laowe e de Lo lisle o oplil v

Lr g geadiale powr Censeruble ey persanrels 8155, el poa Caos By einplon 3
Fesceaiion de ceur poo el cee duree monimgle d'oooupanian est prevoe pon arrélg,
b revmislée pour Ponsaruble des persannels 8T53 e momis &g preconige une stabilité sor
peste de trois ans sl snuations part cubieoes, ceys denngres Toosant Pobyel d'on exarmen
allentf aclmmrmenl larsqutelles -elevent de proiosnés epales,

Elle imedpie oy operatioas sivarles
- l'afectation des laureats de concours el des persannels Benélcigines J'un
ivancerngnl cdans e cadre dene liste daptitude relevanl de ls compélence do
reclear crnlilue s premieng @lape du porcours pofesaonnel des apenls &
represenle oo Facadérnie e moyen e pocreair des posles wacanls Uacadenris
offre misi O oces rogvesur apenl: oee grande diversite de posles enomolidne
_Ecﬁrj_gruphi-:_“_.lr_* e Tonctior el le

- les campagnes armnuelles de ometatioee gui pecewetieal de gérer e ovnlome
rportanl des demandes, de o paranlio aex ggenls de ordelles possibilicgs e
rrglaticar s Fengernbile do cerrilore acadeéricoe el de satislaig anam goe lae
vt et les dermpnces formlaes g e des prioe ey legales de rglalicrn

- e g sns an fil de Feaw i peonelient, oo inayen des postes poblies sk
place de Fermplon pobilic (PEF de répondre g bewoin de worciemants sos ey
profils e Licolizres etioo orpenls ;- les detachements entrants et sortants ;

- e integrations direcles,
Farmi ces opgralions, |es campaynes de mutations des personnels Grolares AT5Y

dernew sul prepacdérantes, Facadenig weillanl toutefo s oy respe s dius egquiliore entie
s diffeorey procedoes,
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Euling, o poiligque de mgbalilé preng en gorsidést oo es cnnpglynces gouises pogr
Peapriicy de cenlaimes Teegtices afin dy guratie ke bonme aoegualion ent les sumpa ey
du poste ef ey copacings dy candicdal neLimree sagisgar dey alfeclulians pranonndes
sl postes profilés de culegane & el le ey dchdanl, Jde culégarie 8,

Il. D5 procedure s de mohilivg garantissant vn traitement equitable des candidatures
1.1 Les campagnes annwelles de mutations
1111 Cadre de gestion des demandes

L rpveerngnl le-academinque deconeentre fad oints adninishiat s, peesnanne b
inlirrmigry e cateporie &, dssistantiely de service sooial, adjainls techrgues recagrehe el
Forriation’®,

Sragineant des odiants admonistat®s, des persorngls imfiomies de colggooe & el dey
assmlonldeds de senvice sooial, les condiclolores sont erarmioges en Fonctan des
preasstbililes daceueil (- d'eilres sany visibalitg sor posle] ouve Les par Macadénne,

Le e ee b inlrp-acisderminue

Lens dess carmpagnes annuelles de eaat oo, les agenly peoyvent coscdiduter
- saecden postes vacanly,
- s el postes pofilds acaderigues,
- sg ung pone geoaraphingue,

- sut elen pates susceplibiles &0 e vacants,

S oein cle Funivers @decation oaliorale Jemseieement sepgiecr SEPLE, serye e
decnncentreas,  elachseements  pochos admimisbenti’s & slablissenenls poblics
L;I'Err;.l:ignﬁrnt:llL y,_lpéril:ur':-.

Tl cardicdal 2 rmwrat o duil ver le oo respeet des réples survianles
-l [ “raniralen |;_1|l._.|';.i¢:l._.lr'j VIR LN, STE WA U FTIEITTIL T

- wune demaedy de motation gngape borespomrsabilite ceoson puteur pow ey posles
dernandés quel qoten sai e rang, ‘sgent ne pouvanl, soal cas oe Torce msjeury,
renotcer aebre affectie soovn posle demarde

Les dvariue s av s delavorasles Tormolés pos les susenigurs ligrarcugues deswiom &re
rrclivis b Foibele aoc erneld sur un poste ne pouvanl consliloen ooelle seole coomalil de
relos de desn | en mchinile,

1,1.1.8 Situations des candidats 3 mutation

Lees cancdiculs deivant saisie sur Fuppl cat oo BELA e & gy celalils O e silostione
rl;-aurr_:l tle leur cermande de nobilicg, notarmenl e les renddam [_'lr'r_:|riL:,|i|e:-3I Iég.-_'lh:r'rn:llr_

L darngnde et ginsd &g pasenles i plusieos Lilres
- r;_|;_:-|;_:|-;_:-r_:|||:|r'|F:r'|r_ e r_':_;ur1_||_:|'r'|1_'_~ R
- Tongt arngire e sivaggtion de hanelicos
- pelivinue e laville | - soopressmn de soste

- LS Rt T 1 O [_u:r-_;-;_:-nm:Ile:
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11.1.1.E Confirmatiens: des demandes de muetation et transmissien des pieces justificatives

B tigwue o la periode de freemclatnn des ereos de enbiling, toul agenl sollic e une
el iear Crain, O ey, s soreeoLer sur le s Ledeclie pour epriren sooconfinmg Lz de
dempnde e mglation,  confarmement g calencdrigr des opeatom de ol lics
sot Figue bochogue carps e fiag chugue annde

Lo cranlirrna e ol dermoandde e ceptalion oomst gus By pigces oslil cotives naessinres b
s mslipstian doivert sovgenin par loecie Digrarcigquee dang ey delais ingligass sur g
sordinealion, Taate oe guni L ddermoede de rgbition esl aneagles Seale L condinmalion
s e oves evenbuellare ol dey riodifcmions de weega, Fui Ty,

11,12 Demandes tardives, modification de demande de mutation =t demande
o'annulation

Speren a0 Fenmeture des sereeurs, seoles sonl exonminges los demandes tardivey e
partcipalion g mogeerient, mesdificalives o d'anehinian, répondart B ln dot:le
sonchilior suivants ;

- Elre parveres dans crodeloi lieg aneuel prment par les servises campatents

- ebre _pslinees par oe o bl eacest ononel examind o Padean station,

Naginsarh e campoposs ouomooveinent  inle-academigee deconcente 1 do
rgeverienl elrg-agodeeigee, b esl impussible pour les vancidals ce demande
Parewg alicn oe Peotige sur Ly possiciling diacoeen guily aurnnl sbilere,

17,2 Mise en cewwre des regles de departaye

Suns prejuclics do pouvair J'appesciation Jde Pootonld somoflenns, des besoins G
seryice, g e teut aulre U diieterdl géedoal Fodoimleation ot delior ey mcdalnes
ol prine an comple ey prioe s de mgtatinn et le ooy fohiean], de mise en oepers de
srigres sepplémenlaiey prévgy go et gu 1 de Particle GO ode oo o de 17 Jamsier T3H4a
suswisde permellanl o mnnieer 21 de deparlager ks demgndes incivicoelles de ocbinils

1.1.2.A Les priorités [&gales

Crars tovte Lo mcwore oy possibile gl oo Toretion de Finlérel do seveice, les pooningy Jde
Lrantemenl dey cergndes de mobilile delnes pon Particle G0 de la loi o 53-16 do 17
jarrier 1984 seranl salislaites co'elles portent soodes postes non ol 8 oy des postey
profilés ooy ceoderaer cas, parm ey profile en adeégualion gvec e posle affery, les
dernpndes des agerts relevant clone pric.:-rilt" Epale  sero Jupdes [.Jrill:llil'.-_li"!:'x.
L'ucdrinireslraticon cloar [ridun AUarter urne prn;_'lrllt: ||£|’-'.;||I|: ]|_|51,|‘|'||:| l'ur inegrel oy serwice
per e, Fuale de gquon Ly decinan prise eacourat en cos deoecoas, Lo censgre dy
Lribons acimieastralil el e risgpee d®une condurmeabion Congnciére o indennimalion du
preedice de Fagenl nosmigle

Crars e cucdre des carmpagoes de rmotaton & dews phosis, loote silost oo ppes ianitaie,
o oseers o o loi soyreent oones, O Poceosion des oodralions de Lo phase e
scaderiigue, sea gaulerenl wwonnnee coreme Lele dans ke phaese ioLro-ocadé e e

H.-_lppt:l der pricrilés lepoles preawvosy, aox arlicles G002 de L lai 0584-16 dons so redaction
o ple Lol du Goae gl 203,

- e ral[,:ll;_:-rr,::_'hﬁ-rr'm:r1l_ ol :_'r,:ll_i-:_:-iuu vl e F_l:_lrle:ll:_'nirl;"w_-. ligw por ur Facy
-l pise ee connple du baedicop

- Peagrcice cong wnogquarlisn prbipn o) se posenl dey problémes sociooe e de
sl o Lculidr el
ddifficiles:
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- L ee corpre Jdo Cine, ceatre des inleng gl @1 msrauy,

- la prive en poripte de s tuwtion da funclionngice, y coinpris dtune wolee
wedrvieniy LrpLicn, el Pariplar sl seporime @1 gque ne peol 2te realfecis suown
einpzlod porrespnedanl §son prace oy son sevice |

- el s were lnoprive gnocgmple de lesileotion o Tenclignnginy don Permplai eyt
suspime Jdars le cadig d'one restoactueation deosaedice, Celle poonitg legala,
praveus par arlicle G2 by de o lon @415 prirmera sor ley pentéy lepotes oy Fuangicle
BAd o imine 2o ey B pracinge e pn ol gorel e Conseil d'kLal,

Lir geerst cardicdar dormoLplicn et relager d'ung seple oo de plosieors ponnces ggales,

11.1.2.B Les griteres supplementaires 3 carastere sehsidiaire

L'ucadernige  inlegre  dons Feaormen des demeodes de miglalion les or Leres
susplerenlaires preves oo el oo I de Faolicle BD de L e do 17 Jarsgier 188 e adicrey
par e niytére dans orcdhie suvant

1) Fouer les derrardeys de molalion oo Lilee e la pricnle Bpale Jde rapprochems ol de
sonjuinly o curde de sesnatinan des conjoeinls

2) P les dempnces de g lalion g ilee ode Do prionile lepa e de rapprochemienl de
sonjo ety e eoinbre erfanls mners

3)  FPowr les dernpndes de imulatian Ges apels enoposition e detachement, de conage
parental @1 ce deponibihte dont oointepgation s'eilecloeeran dans keur aopdémie
dariging 2L enlrairwiail ode Fan ure separalion oe e conpamt oo salerare - la
diee de detachement, de conps parantal oo de diseombilile

4) Pour Parsemble des dermoedes de o nclalion Pesercice de Faolonle parentals
vero et (g e alernee, pindes porlapee, drail de visile]

5) higres lies awx cwmarlérnsliqoes Jdu poste acoaps - apents affeciss dars on
Lerrilaire oy e sane renconliant des dificolles partcolicrss de reciolgimenl
rolamnent ggerts afleclés O Mowolle Jdés cing ang dlexercice: peieosngls
infirrrngrs exerconl kur acliale dons on Slabhssement aves internal oy Troe ang
d'esproicy ;

6) Four |l ersenbile ces denandes de molalion ; Panciennels de posle

7) Four ersenehle des demancdes de rmagtation  "aecienneld oe corp

8) Four lersenh e o denundes de rmululion ;e prade 21 Mechelon deten g

11.2.C La procédyre de deépartage

Lees ruicdda gy o eagnnen sor ey pastes roe prafilés sool Slashes cononee sl -

- uarclidulure unigqoe poor o posle doeed losugoe Boposte prapase Gl Fobjet
d'une saple condida e, aucoee procedure de departape rlest mise BroEoyie

L'affectation demandgdsge et alors, dans tewte la mesvre compatible avec Fintérgt du
sEryice, pronancee,

- uandidulures concurrenles pour o sosle doneg

Losrngyue e poste ool demooce par plosieos candicls, o procedore de deparlape et
rrae B aepne s dace Fodee spivanl
1) pouwr les condidalures concurrenles e ewart oe priorites Epales el de
soryenances personnelles To deporiape eot Tavorabile ook dermandes relevant oe
poiaites lepgules
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2) preowr ley cancdicdas gres concurrertes relovanl de prionicgs Maoles le déparlage
eulee lew proicnings ISpules el Tapnorahile aux apenly rgun ssanl Iy poos 8 priaringy
lgalens |

3) ddarw b cus oo la réple de départage prévoe ag 21 me pereet pos de depor Lagen by
sarwlidalures concungnles relevard de prioriles Eeales B ddputpge »ele s lue 2o
praanloen eormple ey onilires suebnid airesy

4) Cars ce cus le dépoartoge s'elMoctoe s ko bose des crcdres subsiciaires g Fyre
apres Foalie 2l dass Porche asenle oo 117 38, Er a&ff2l sile precaer crileeg
sassicliging me perrnet pas de déparloger es canddicdulures concuignies, Ty crilfre
ssicliaing suieden sl ey en cornpie pogr ealiven e deparlape

5) dary le oy o) ler condidinomes voncomrenles  reléyel origuernenl de
sorvesances persannelies, lnordale de départops preoanl erocomply By coifres
st i ey par @ g 3] el ap i,

6) Crars ce cus b déportoge s'elMectus s o bose des creéres subsicliaires g Fore
aparey aare el ddars Porchie prdsenis oy 1107 28,

Cetie procedure de départage des demandes de mutation ne se swbstitue pas a 'examen
de la sitwation individeelle des agents liee &n particulier & lewr sante ou celle de leurs
enfants par éxemple,

Le recteur portera wne attention particeliere 3 toutes les sitwations hemaings qui
Fexigert, Spres v eramen individas! de Lo sitoation de ces apants, oL aprds Crmparise
de eurs dossiers, dons le respect Jes poontés lepales et ceglermealoress de mclalion, il
preurra St e praceds doades alTectalicons dons Firterel du seevior o1 des personngs

1.2 Les mutations av fil de I'eau swr des postes 3 profil

Les aperts pruvent elee gy 3 effeclus ow se nodoe MEMN] vee dermande de miolalion
en candicdilanl sur des pestes sobhés so e sile o PEF, BEeoelTet, ey Sonliculos ey Je
e lainw ponles ecessienl dey procédo ey specficoes de sélecimn des personnels afin
de Tovoriser o Bonne gdegquation emae ley e’ pences Jdo poste el By compelencey dy
sarchidal,

Les rec alaurs prevnaend en coriple o pohtigee degolilé srafessiannelle ot ley Terirmes
el s horrrues dare le chaik des personngls releeos sunles postey 5 prafl,

1.3 L"examen des demande s de détachement

Les devachements sortants, corslilueal oo getre leyier de ls eabilite o dispositinon desy
pgents et canlibpent g raynaonemert Jduominislere Uoe dorde randmsle o'es sfrience
professioreel e s e tentomee Trongais eogua b de Lilolaig daes I corps es) aopecies
dars Feaarmen dles carciclalores

Les cetachements entrants porrustlenl o ocles apeols dactres Filieres o Jdaalres
i mistares ol e autee Tanclion poblique e dienilier eor poeeooaes peofesiornel el
poowr cenlang o eetre pux engoger une reconyersion professionnelle povvant gy conduine
O owne ictapiatian dars B ocops daccoel, 1s peovert fpaleceent peirmellee s
oot ng rey gy inaples o Lesercice de ko Tonclions o'elre reclasges dany e
dalre corpy

ey clachermenls peorellent d'élo-gin le vivier deeoroteme ] duiminisige e

L'exinnen des demandes de detachement wefleciee oo cegore des bescing enoemply’
eolomrrenl O Pivsos deys concours el odes caripognes aneceles e omotatioes des
prersoreig s Llulaires

Lesintépiatmne dirgstes chaivuenl oo mdirss oo pes
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Lucuderie pegt de 1 mdew monieng elee gmenge & socueilhe dey apents elewanl de
uorps interminiglengly & gestwan monister elle [Cigem) pour pugreen ceitang oy ey
Postes, eturd rappele gqoe dinn e ocadre, les ppeets cnngerngy Terl Inbjel dune
ulleclualion,

. Uinformation ef Maccompagnement des agents

L'ocadgrmie gorumpopoe ey poersconngls cong leoss pegets ingiydugly e ceabsilicg o)
ol'dvaluticr professiceanele cg coang e cpdre e leer rece e versnn,

Elle ceginise Ly mokiile des pesannels el oeeilla 2 lew garamtie, ool oo long de gey
precedures el eore iefaremation,

Les personngls BT55 pocfdent ainsi suk indicotions oliles nolamment o ecdaings
soncereanl s difFe ey procesios de mnbalive o les pitces 2 fao o pon e lraiterment
de lour deronds de roolalion vio les notles annuelles relatives avs moyvements inter ot
intra academiques des persannels ATSS paldiges sur le sie acadermigue,

Evoulre, Poutl informat gque AMIA dedig aux Jdilfeenls processes callectifs de michiile
qui pennel puk persannels e candicloler el Tacilile dong Paccorpagesnent des agsnls
I Lraileiner por Pachieinistralion dey condidatores, gemeal e out-a i Papgeal e

- megndre commmissanne e o grmis wr sa derand s de rmnlalie

- awreder aux elerienls lies §osa silpalion peesannelle 21 e ocas Echeant o
dernander [ correction ou e complameal

- pongulies b rdy il
Lesrefus demptalion n'est pas one deécis oo delaarable duet oo impese lomalatian,

Efin e Foviormer opose de Teestioes des ageols molgs oo oen prima 2Fectation, e
rmimistare stattache O developper Padsplulior 0 Feimplon de ser paisonnels ey
lormatioms el acoompdgnercert des peisonne s osont st orgocnses ooor opciliver
Fadaplation de leury cormpetences s exipeoces de leors posles,

I, Les cas de reeours

Les prarsonnels pogvenl fooeer un recours acdrm nistratif cootee les docisgs individoedles
defovanables prses oo tilee de Talicly 82 de oo o do 77 faogier 1884 larsrptils
rroblieneerl sus de ruglalion oo lersgutils sont notds Jdars e dépaniemenl quil n'avont
pas dermande

Cars e cadie, ils peuvent cheisir pn repreésentant designe par yne srgamisation syndicale
representative de leur choix pour les assister dans 'enercice de & recaurs. L'orgormsatiom
syrolicale dra, Blre e ord serative

- nige g oo cerm L tecbrigue do MER] ou s agivsanl des corpy e la filere ITRE, du
sormite techhique du miniagre de Penseigeemenl suparien el cde by -echerche oo
du carnilé technigque acadeimigue pour uee decinios daffectalion elevarce de la
omoelence des ecleurs dacadermie

L'administration s"assurera que le fonctionnaire a choisi un représentant désigng par une

crganisation syndicale representative et que celvici a bien £t désiyné par Morganisation
syndicale représentative,
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