Les membres du CSA D dénoncent les nouvelles suppressions de postes qui
touchent la Loire Atlantique pour la rentrée scolaire prochaine et les dizaines de
fermetures de classes qui en découlent. La baisse démographique constatée dans
le département devrait permettre :

- de diminuer des effectifs de classes toujours trop chargés, afin d'améliorer les
conditions d'apprentissage des éléves mais aussi les conditions de travail des
agent-es

- d’assurer systématiquement les remplacements

- de garantir 'accés aux temps partiels et aux formations aux personnels qui en
font la demande.

Les membres du CSA D déplorent qu'une nouvelle fois la logique comptable
triomphe sur les intéréts des personnel et des éléves

Les membres du CSA D demandent a ce qu' un correctif budgétaire soit envisagé
par le département et que la dotation nationale pour la Loire-Atlantique soit revue a
la hausse en tenant compte de ses besoins et spécificités.



