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@ Durée et Modalités
7h soit 1 jour accessible via

les congés de formation
CFS ou CFESES

o

travailleurs en situation de handicap

situations de travail
Repérer le réle des différents acteurs

o

Osons Pinclusion au travail

%4 Public

Les représentants des
sections CFDT, élus et
mandatés.

S’engager pour chacun, agir pour tou

@ Prérequis

Aucun pré requis

Programme

Connaitre le cadre légal et les acteurs de l’inclusion
Identifier les obligations de 'employeur en matiére d’emploi et de maintien dans I'emploi des

Comprendre les dispositifs d’accompagnement, de compensation et d’aménagement des

Connaitre les ressources mobilisables pour accompagner les salariés et les équipes

Comprendre les enjeux de P’inclusion et du handicap au travail
Identifier les différentes formes de handicap

o Distinguer handicap visible/invisible et comprendre leurs impacts dans les situations de

travail
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o o o

o

Déconstruire les stéréotypes et les idées recues

Identifier les préjugés liés au handicap et leurs conséquences sur les relations de travail
Analyser les mécanismes de discrimination, d’exclusion et d’autocensure

Faire évoluer son regard afin de favoriser une culture inclusive

Développer les pratiques favorisant le respect des différences et I'égalité de traitement

Agir dans son mandat pour favoriser ’inclusion
Identifier des leviers d’action des représentants CFDT dans les instances de dialogue social

o Repérer les sujets “handicap” pouvant étre abordés dans les négociations et consultations
o Analyser des exemples d’accords, d’actions ou de bonnes pratiques

Expérimenter et comprendre les situations de handicap

o Appréhender certaines limitations rencontrées par les personnes en situation de handicap
o Analyser collectivement les ressentis, difficultés et enseignements tirés des ateliers immersifs

[}
handicap

Table ronde

Identifier les adaptations (organisationnelles, techniques, humaines) pour compenser le

o Témoignages d’acteurs engagés dans l'inclusion des personnes en situation de handicap
o Présentation d’actions concretes, d’accords d’entreprise ou d’administration et de dispositifs

d’accompagnement

@_: Handicap & Diversité

L'Arefor s’engage a accompagner les
personnes dans leur diversité ou en situation
de handicap.

Pour tous besoins de compensation ou
d’adaptation n’hésitez pas a contacter notre
référent handicap, Vincent LEPRINCE :
referent.handicap@arefor.fr

Un plan d’accompagnement personalisé vous
sera proposeé.

@ Coit de la journée de formation

Tarifs pédagogiques 2026 :
* Prise en charge URI Pays de la Loire
Frais annexes (19 € / repas + déplacement) :

Prise en charge Syndicat
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Objectifs de formation

A lissue de la formation, les stagiaires seront
capables de contribuer a la prise en compte
du handicap dans le cadre du dialogue social

en:

« Identifiant les différentes formes de
handicap, notamment les handicaps
visibles et invisibles, ainsi que leurs

impacts sur le travail.

Comprenant le cadre réglementaire et
les dispositifs existants.

Repérant les stéréotypes et idées recues.
S’appuyant sur des éléments concrets
(témoignages, accords, données)

Méthodes et moyens

Formation s’appuyant sur des méthodes
actives utilisant différents outils et techniques
pédagogiques. Elles favorisent la
participation, I'implication et linteraction des
participants :

Tests de connaissances
positionnement, Quiz,...)
Alternance de groupe et sous-groupes
permettant des temps de réflexion
Exercices pratiques

Apports législatifs et méthodologiques
Acces a une plateforme ressources post-
formation

(auto-

@ Moddlités d'évaluation

Types d’évaluation :

, formative et sommative : auto-
positionnement en début et fin de
stage, quiz, exercices pratiques tout
au long du stage et recueil des
constats et axes d’amélioration fin
de stage et perspectives de mise en
ceuvre

Pour toutes informations et inscriptions :
44 : 02 5183 29 00 / loire-atlantique@paysdelaloire.cfdt.fr
49:02 4124 40 00 / maine-loire@paysdelaloire.cfdt.fr

53:02 435319 00 / mayenne@paysdelaloire.cfdt.fr
72:02 43 39 32 20 / sarthe@paysdelaloire.cfdt.fr
85:02 5137 0134 / vendee@paysdelaloire.cfdt.fr

Agrément par délégation CFDT : ( CFESE Congés de


mailto:accueil@arefor.fr
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