
CSA-SD 30 MARS 2026

 Présents :  

Mme BOURGET (IEN-A) 

M TERTRAIS (SG) 

VALIN Sandrine IEN mater

BOURNIOVILLE IEN Fontenay le Comte

DELAMOTTE Eric IEN Aizenay Challans

MONCOMBLE Mathieu IEN 

RIDIER Aline IEN Nord Iles 

TONNOIR Delphine IEN Montaigu

BERTAUDEAU Samuel IEN Ecole inclusive 

VILAIN Apolline IEN Roche Nord

DOURIAUD IEN Roche Sud

PARE Vincent IEN Littoral Centre 

DAGUERRE IEN BOCAGE EST

CHARPENTREAU RH

GAUBERT Sabrina ETABLISSEMENT

FARINA BERLIOZ Elisabeth DASEN

Sandrine Gaubert, Cheffe de la division des établissements 

FO : Flavie Guilloteau 

SUD : Christine Curtenaz, invitée en tant qu’experte  

SE-UNSA : Céline Lacoste et Benoît Duranteau  

SNUIPP : Sylvette Lalo, Jean-Jacques Bobin, , Vincent Joly, Gaëlle Ricard  

CFDT Éducation : Sophie CRIER, invitée en tant qu’experte  

Secrétaire de séance : FO

DÉCLARATION LIMINAIRE 



FO : 20 é par classe peu choquants, multiplication des fiches SST. Mesure de carte dans des école avec 
dispositif inclusif . GT du 24 mars : les effectifs retenus sont ceux de Novembre : grand écart avec les 
chiffres actuels.  Inquiétude forte sur le budget militaire plus important que celui de l’Education 
Nationale 

UNSA : TPS devraient être systématiquement comptabilisés. 

Nécessité d’une carte scolaire pluri annuelle pour anticiper plutôt que de subir. Demande d’une 
transparence dans les choix de fermeture.

FSU - SNUIPP : déclin démographique aurait pu être l’occasion de penser différemment l’école. 
Absence de vision globale.

Deux principes fondamentaux : Transparence et équité non tenus. 

Rapport du CNRS repris. Cash investigation 

DASEN : 

Inquiétude sur le budget militaire entendue. Concernant l’école inclusive, réflexion. Je ne nie pas les 
difficultés mais j’attire l’attention sur les discours qui peuvent être négatifs et sur l’importance de 
cette école inclusive et sur son bien fondée, sur toutes les réussites.

Concernant Cash investigation, beaucoup de contrôles en Vendée. Extrêmement vigilants. Ne veut 
pas en parler davantage car cela concerne la rectrice.

Carte scolaire : nous avons essayé de continuer à dialoguer sur les éléments techniques : visio 
conférence / mail informatif. GT mardi, grands élus Vendredi. Demande que le privé suive les mêmes 
calendriers. 

Sur le qualitatif, nous travaillons avec les IEN depuis décembre. 

Ruralité : Préservation de toutes les écoles 2 classes. 

FSU SNUIPP : s’il n’y avait pas eu Cash investigation, y aurait- il eut du mouvement ?

DASEN : il y avait déjà des choses mises en place.

FSU-SNIUPP : retour sur l’école inclusive : absolument convaincu du bien-fondé de l’école inclusive. Ce 
sont les moyens qui sont manquants et les fiches SST sont parlantes. 

DASEN : travail avec l’ARS et M BRETAUDEAU 

Ordre du jour :

I Vote PV juin 2025



II Préparation rentrée scolaire 
Modalités spéciales : 

décret du pouvoir des préfets : modification du code de l’Education. 

CDEN 7 avril 

Instruction ministérielle : 18 décembre. Calendrier de gestion décalé. DSDEN a tenté de respecter ce 
calendrier.

Les maires ont été informés vendredi par mail de potentiel fermeture / ouverture 

Phase de réajustement à la rentrée et un GT sera programmé. 

Contexte démographique : perte de 2% des élèves au niveau nationale/  -837 élèves en Vendée.

-35 postes Vendée / - 136 postes au niveau académique.

6,33 enseignants / 100 élèves

20,8 é / classe 

50 suspicions de fermeture 

Priorités nationales : GS CP CE1 REP / 24 en GS CP CE1

Prises en comptes au niveau du département : Ecole à 2 classes pas de mesures / RPI nous avons 
tenter de faire au mieux.

Ecoles fragiles , REP prises en compte aussi

Etapes de préparation : 

Saisie sur onde en Octobre / actualisation des effectifs le 6 mars 

TPS / PS : effectifs retenus sont celui de Novembre et non de mars. Nous avons fait un écart à la 
prévision entre les écoles qui sur estiment le nombre d’inscriptions TPS (+109 TPS inscrits sur Onde 
par rapport à la DEP). Cela fait 3 ans que les chiffres sont plus hauts que les inscriptions réelles.

Pour info, dans d’autres départements, pas de prise en compte TPS. La Vendée le fait pour justifier la 
ruralité. 

Même chose pour les PS, gros écarts entre les prévisions et les inscrits officiels. 

S VALIN a la mission de faire la passerelle avec les nourrices/ crèches pour rendre effectif les 
inscriptions des TPS.

ULIS : prévision retenue sur 5 ans, effectifs recadrés

Les autres effectifs : rectifications faites au 6 mars 



UNSA : ne pas compatibiliser les TPS enlève le travail de chaque école pour les accueillir même s’ils 
ne sont pas nombreux.

Appuyé par la CFDT.

->Mme VALIN : cadre réglementaire : scolarisation précoce est engagé pour les familles éloignées du 
cadre scolaire. Pas de cadre ministériel sur la prise en compte sur la carte scolaire.

UNSA : les TPS sont bien présents et inscrits mais seulement en Janvier pour la plupart.

SUD : ne pas compter des élèves rentrés dans ONDE est problématique.

DASEN Nb : le ministère peut octroyer un moyen supplémentaire dispositif TPS : QPV / IPS fragile 

->Mme VALIN : A l’échelle nationale, réflexion d’une nouvelle modalité d’octroi de ces postes avec 
révision au bout de 3 ans 

OUVERTURES     :   

- Fontenay le comte Ecole primaire René Jaulin
- Lucs sur Boulogne jacques Prévert
- La Roche sur Yon Rivoli 
- Chantonnay l’Eolière
- Montaigu jules verne 
- Pouzauges jules verne 
- Un Moyen supplémentaire sur l’Ile d’Elle car suspicion de fermeture école privé. Ecole privé 

la plus proche à Vix et Marans en Nouvelle Aquitaine. L’école public envoie un message au 
directeur et maire qu’elle peut accueillir

FSU : regard sur Fougeré / Rives de Fougeré/ l’île d’Yeu 

FERMETURES     :  

Education prioritaire     :   

Problématique sur Saint-Martin de Fraigneau / Sainte-Radegonde et Vix/ Mouilleron-saint-Germain : 
si on respecte les dédoublements, problématique des gros effectifs sur les classes de cycle 3

DASEN : écart à la prévision par rapport aux années précédentes à -6 -8 sur certaines écoles citées

Maternelle     :  

UNSA : Dolto les Herbiers : 100 au lieu de 92 (7 TPS 30 PS 30 MS 32 GS) 7 UEMA non inclus. Effectifs 
très fluctuants. Inscriptions réelles, pas fantômes 

FSU SNUIPP / FO/ CFDT : Challans la Croix Maraud : 49 é déclarés sur Onde. 5 PPS notifiés, 3 
maintiens . 

Button Aizenay : 132 actuellement. Inscriptions fréquentes. Ecole qui va être en travaux. Lotissements 
prévus. 

Elémentaire / Primaire     :   



 3 classes 

UNSA : Bazoge-en-Pareds : les enseignants ont peur que l’école disparaisse. Forte concurrence du 
privé. Problématique du collège de secteur. Etude d’un RPI mais les élus ne sont pas favorables. 6 
enfants tous les ans scolarisés d’Oct à Avril venant de familles itinérantes.

Ecole très attractive.

FSU-SNUIPP : Bourneau : de nombreux élèves en situation de handicap. Réflexion sur un RPI, stoppé à 
cause des élections.

UNSA : La Jaudonnière : 48 é et non 46 (52 avec les TPS). Comment faire un cycle 2 à 24 élèves ?

Nb : Sèvremont pas de fermeture : foyer de l’enfance qui va ouvrir 

 4 classes 

UNSA : la Chapelle Hermier : ouverture d’un foyer à l’enfance aussi

 DASEN : 21 après fermeture : il y aura une marge de manœuvre si accueil. 

FSU-SNUIPP : Saint Jean de Beugné : répartition complexe si 3 classes

 5 classes 

Beugné l’Abbé : pas de fermeture car deux sites maternelle / Elémentaire loin les uns des autres 

FO : Palluau : fiche SST régulières, les parents sont en bas pour manifester. 3 TPS déjà sur Onde 

SUD : 99 en réalité dans Onde. IPS faible. Une collègue en arrêt pour la 1ère fois. 3 communes limitrophes sans 
école publique, sans transport scolaire.

FSU : Le Bernard : pas d’école privé et une crèche. En mairie, inscriptions bloquées par les élections. 5TPS 
présents dès septembre, PS aussi qui viennent de la crèche. On peut annoncer 100 ferme.

->DASEN : IPS haut.

 6 classes 

FSU : Saint Hilaire de Loulay : effectifs pas bons

->DASEN : effectifs fluctuants depuis plusieurs années 

UNSA : Soullans : 124é actuellement 

->DASEN : l’an dernier, -14 écart à la prévision

FSU Froidfond : effectifs 128

 7 classes



CFDT : Coex difficultés avec difficultés sociales. Travaux école. Construction de lotissements.

UNSA : effectifs très fluctuants. Fermeture / ouverture 

->DASEN, DASEN adj : effectifs très fluctuants ce qui justifie

FO : Les Pyramides ? Dispositif TPS

->DASEN : sur le quantitatif , on aurait pu fermer 2 classes. Malgré la fermeture, garde l’accompagnement d’une 
école REP même si pas REP. IPS la plus faible du département 

UNSA : Les Herbiers La Métairie : 223 avec 7 TPS

Mortagne sur Servre : 164 élèves actuellement 

Les Sables d’Olonne la Pironnière : fermeture déjà il y a 2 ans 

SUD : Les Achards : reçoivent très régulièrement 5 enfants du voyage qui ne sont pas comptabilisés

FSU : Benêt Les Champs du Bois Ecole à situation complexe 

BESOIN EDUCATIF PARTICULIER

Equipement de l’école inclusive qui arrive avec enseignant ressource TND + pôle jeune sourds 
à Rivoli La Roche .

UDAT fermé car 3 é par an 

UE Buissonnets La Roche fermé pour faire un poste 2nd degré (collégiens / lycéens accueillis 
en hausse). Baisse des effectifs du 1er degré et hausse du 2nd degré

4 moyens 1er degré actuellement 

UNSA : l’équipe sur place se questionne sur qui fera le suivi santé, médical et scolaire ?

->M BRETAUDEAU : il y a une coordinatrice qui a une décharge pour assurer ce suivi. La 
convention va être revue pour fonctionner avec 3 moyens. L’idée est de rapatrier un 
éducateur pour lien école / hôpital. 

But qualitatif de répondre à une demande 2nd degré car un enseignant 1er degré pas la 
compétence.

REDECOUPAGE des CIRCONSCRIPTIONS LITTORAL CENTRE ET SUD OUEST LITTORAL 



Cf documents de travail

REMAILLAGE TITULAIRES REMPLACANTS 

Cf documents de travail

Suspension de séance. Retour à 18h30

DASEN : après concertation avec les IEN

Aucune ouverture ajoutée

Annulation de 4 fermetures :  LA CROIX MARAUD MATER / LA 
GENAUDIERE / PALLUAU pour des raisons de multi-communalité / 
FROIDFOND

Fermeture à Benêt : coordo ULIS

Mail du Rectorat qui annonce l’ouverture du dispositif -3ans  à Jean Yole 
->poste à profil 

Concertation des syndicats 

Vote contre à l’unanimité 

UNSA : merci pour la qualité d’écoute Mme la DASEN. 

35 postes c’est beaucoup trop et nous avons besoin d’équité et de transparence. Les 
calendriers doivent être tenus sur tout le département.

QUESTIONS DIVERSES

 Classe dispositif -3ans 

CSA le 19 mai



 Fonctionnaire stagiaires : 25 ETP à ce jour 

 24 postes PAS : demande à la DRAF ?

Pilotage par M BRETAUDEAU pour cette année.

 Rupture conventionnelle : 10 demandes 1er degré
 Mouvement inter départementale : 14 sortants 15 entrants 

 Enfants malades : Mme Charpentreau n’a pas d’info à ce jour 

 Tout déplacement doit se faire à au moins 2 élèves pour éviter fugue, problème

Débat sur la réalité du terrain, sur l’absence de Vie scolaire, sur les problématiques de 
chacun de nos élèves. Envoyer un élève aux toilettes seul est-il une prise de risque ? 

 Classe découverte et Temps Partiel / TD/ décharge de direction : les TD n’ont pas 
vocation à accompagner, ils deviennent Remplaçants / Le directeur perd sa décharge 
durant la classe de découverte, il ne peut pas emmener son complément de service / 
Temps partiel pas compatible avec classe de découverte.

1 classe, 1 enseignant.

FSU : Echange de service refusé, même réfléchi en interne sans que cela coûte. 

 Service civique : pas d’info sur la dotation 2026 2027

 Au niveau national, les OS ne participent pas aux observatoires de dynamique rurale.

Les éléments sont repartagés en CDEN.  Destiné aux transports et au 2nd degré, acculturation.

Prochain CDEN : la question sera posée 

 Circulaire des 36 heures intervenant extérieur : contrainte départementale de 10h par 
projet. Garantie aux directeurs d’analyser objectivement les actions qui peuvent leur 
être proposées.



FSU : ne comprend pas cette contrainte, faisons confiance aux équipes. Demande que ce 
point soit ré ouvert 

 RASED : sous pilotage des IEN. Pas d’évolution envisagée mis à part échange avec les 
PAS. Mme la DASEN privilégie le co-enseignement. Ajustement prévu l’année 
prochaine suite au changement de circonscription. Tous les postes sont pourvus

 Entretien professionnel des AESH : tous les 3 ans indispensable pour renouvellement 
CDD. IEN font l’entretien, le directeur donne un avis

 Nombre de Classes engagées au passeport du civisme ? pas de réponses car ce sont 
les mairies qui les contrôlent. Pas d’agréement Education Nationale. Les Passeports 
doivent être co-construits avec les enseignants et doivent suivre les valeurs du code 
de l’Education. Les écoles peuvent le refuser. Si les mairies insistent, les écoles 
peuvent demander à co construire le support.

 AESH coordonnateur recrutés grâce à leurs compétences. 20 démissions, 1 abandon 
de poste, 3 licenciements 

 0,966% des absences non remplacées en Février

 


