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Des moyens humains et
matériels suffisants pour un
Lycée Pro réellement inclusif

Enseignants 
en LP

Reconnaitre tout le travail y
compris l’invisible

Former et renforcer les équipes
pluriprofessionnelles

La voie professionnelle concentre de plus
en plus de situations qui exigent du
temps, des moyens et du travail collectif.
Pour que l’inclusion soit réelle, il faut
renforcer le pouvoir d’agir des équipes.

Adapter les moyens aux
réalités locales

Votre voix, 
notre action

VOTEZ CFDT ! 

Les revendications CFDT
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Des moyens humains et
matériels suffisants pour un
Lycée Pro réellement inclusif

Au regard des difficultés (sociales, culturelles, cognitives,
psychomotrices, linguistiques...) rencontrées par les
publics accueillis en Lycée Pro, nous demandons une réelle
reconnaissance de toutes nos missions. Cela passe,
notamment par une pondération de 1.1 des heures
d’enseignement, et de l’indemnitaire pour les professeurs
principaux.

Les diversités des territoires ainsi que les diversités entre
les formations nécessitent d’adapter les moyens aux
réalités locales et de faire confiance aux équipes. Cela
passe notamment par des dotations financières, des
dotations horaires, et des ressources humaines supérieures
là où les besoins sont nécessaires. 

L’inclusion ne se décrète pas. Promouvoir la mixité sociale,
la réussite de chacun, le bien être au travail (des élèves
comme des personnels) et la lutte contre toute forme de
discrimination nécessitent des équipes éducatives
renforcées, mieux formées à l’inclusion et en possibilité
de travailler ensemble. Le temps de concertation doit être
pris en compte dans le temps de travail.


