
 une véritable modularité des enseignements en lycée 

 une révision générale des programmes, avec des mesures d’urgence 

dans certaines disciplines (EAF) 

 une augmentation de la marge horaire en 1ère et Tale  

 une évolution des conseils de classe  

 la rémunération du travail lié  aux  nouvelles modalités de suivi et de 

conseils aux élèves ou sa reconnaissance par un temps de décharge 

 

Evaluation et E3C  

 un véritable contrôle continu qui compte pour 40% du bac et non 10%  

 à défaut, pour l’heure, des indemnités de correction 

  du temps de concertation  

 une enveloppe pour un secrétariat d’examens à répartir entre les per-

sonnels de direction, de vie scolaire et les administratifs 

 

■ une réforme précipitée et incohérente dans son application 

■ un système qui ne vise pas plus de justice sociale mais continue d’opérer un    

« tri sélectif » entre la voie professionnelle, générale et technologique,  

 ■  une réforme  qui affaiblit la voie technologique  

 ■   un accroissement de la charge de travail des enseignants,  

■  une minoration de l’aide individuelle aux élèves par la diminution de l’A.P.  

Janvier 2020 
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Résultats Enquête  

Réforme du Lycée   

Réalisée dans 30 établissements dans toute l’académie de Rennes 

Toutes catégories de personnels confondues 

√ Une grande fatigue, du stress et de nombreux commentaires mettant  

en avant un manque de préparation. Une ambiance tendue dans 70 % des cas. 

√ Une formation peu satisfaisante pour 91% et pas ou très peu de temps de concertation ! 

√ Moins de candidats au poste de professeur principal [25% ont refusé cette charge] 

√ Un impact négatif sur les emplois du temps des élèves et enseignants pour la moitié des sondés 

√ Une dégradation de service des enseignants [60%] 

√ L’AP :  le grand perdant de la réforme : moins de dédoublement et d’effectif réduits [43 %] 
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Formation 
insuffisante 

…Je suis au bord de l'épuisement professionnel, première fois en 

20 ans de carrière, je sacrifie mes week-ends, ma vie familiale et 

ma santé (double otite, fatigue, surmenage) ...2 programmes à 

gérer en même temps, 190 copies, 6 classes... impossible de tra-

vailler avec les collègues, on est tous dans l'urgence… 

…"dégoût total. plus 

envie de faire le travail... 

Mauvaise ambian-

ce ...stress ... on est tou-

jours en train d'évaluer 

quand est ce que l'on 

forme ?"… 

Pas de temps de 
concertation 

…En anglais nous devons prévoir 

une séquence complète y compris 

évaluations, nous avons dû refaire 

tous nos cours en ,1ere et seconde, 

les opérations nous encouragent à 

ne pas avoir de manuel donc beau-

coup de photocopies (en français les 

manuels ne sont pas arrivés donc 

photocopies aussi) » D
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Bilan 2019-2020 des spécialités par le rectorat 

√ Un total de 274 combinaisons différentes sur l’académie (Public et Privé) mais une majorité 

d’élèves se concentre sur 27 combinaisons en moyenne (Privé/Public). 

√ Une académie plus scientifique que le national (Maths, PC, SVT à l’identique des années 

précédentes et ciblés par les enfants issues de catégorie sociaux professionnels aisées).  

√ L’essentiel des élèves (80%) se concentre sur un nombre restreint de combinaisons.  

√ Recrudescence de l’intérêt pour une première d’enseignement général au détriment des fi-

lières technologiques  

E3C   

Pas abordé dans 61% des cas ! 

Témoignage : …Des élèves et en-

seignants hyper-stressés par le pre-

mier E3C qui arrive en janvier auquel 

les enseignants doivent préparer les 

élèves sans en connaître les vérita-

bles attendus, modalités d'évalua-

tion. Des sujets zéros anxiogènes. 

Des élèves de première qui ont été 

sacrifiés (pas de préparation aux E3C 

et autres épreuves de spécialité) dès 

la seconde étant donné le flou et la 

sortie très très tardive des B.O. et 

modalités du futur bac 2021….. 
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Amateurisme et improvisation !  
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DOTATION HORAIRE  

janvier 2020  

Et encore des pertes d’emploi pour la rentrée 2020 dans 

le second degré, et son corollaire : une nouvelle  

dégradation des conditions de travail (-87 ETP) 

-379 élèves  = -87 postes ! 

                    En savoir plus  
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