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Une agression peut étre physique ou verbale (injure, menace etc...)
Les réponses dépendent du niveau de gravité et de votre ressenti. Elles

sont cumulatives.
Les modalités de mise en ceuvre de chaque levier présenté ci-dessous

sont disponibles sur notre site web.

Tentative de discussion avec la personne qui a agresse.

Demande de mediation avec l'assistance de votre représentant-e syndical-e.

Rédaction d'une fiche SST (disponible sur Toutatice), celle-ci sera obligatoirement
étudiée en CHSCT. C'est vous qui décidez quand fermer cette fiche !

Appel a la cellule "stop discri” de 'académie.
Cette cellule peut étre sollicitée par quelqu'un d'autre que la victime.

Constitution d'un dossier "accident de travail”
N'oubliez pas de demander a des temoins éventuels de faire des écrits

Probleme grave : attouchement, harcelement etc.
Vous contactez immédiatement votre syndicat qui vous aidera si un dépot de
plainte est nécessaire.

Ne minimisez pas !
Contactez la cellule de soutien
gratuite de la MGEN,
la protection juridique des
personnels de la MAIF si vous en
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Contactez-nous!
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7 L'employeur est tenu par la loi
de prendre toutes les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité
et protéger la santé physique et
mentale de ses salariés

Article L. 4121-1 du code du travail et décret du
28 mai 1982 relatif a la I’hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu’a la prévention médicale dans la
fonction publique s
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Extraits des formations recues
par notre hiérarchie et les
représentant-es du personnel

Les repreésentants du personnel disposent d'un
droit dalerte des lors qu’ils constatent
« notamment par l'intermédiaire d'un travailleur,
qu'il existe une atteinte aux droits des
personnes, a leur santé physique et mentale ou
aux libertés individuelles dans ['entreprise qui
ne serait pas justifiee par la nature de la tache a
accomplir, ni proportionnée au but recherche, il
en saisit immédiatement [I'employeur. Cette
atteinte peut notamment résulter de faits de
harcelement sexuel ou moral ou de toute
mesure discriminatoire »
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Les associations

Le Défenseur des La police ou la spécialisées

droits gendarmerie (3919, ...)

La Justice
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https://bretagne.sgen-cfdt.fr




