
 

 

 

 

Depuis le 3 novembre 9h22, 

les femmes travaillent symboliquement gratuitement. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Sgen-CFDT revendique de longue date une politique ministérielle d’égalité 
salariale exigeante qui permette la résorption durable des écarts : 

• équilibrer les recrutements des femmes et des hommes sur les postes les 
plus rémunérateurs,  

• équilibrer l’attribution des heures supplémentaires et de certaines primes 
ou indemnités individuelles qui creusent les écarts,  

• veiller à une articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle 
sans pénaliser les agent.e.s qui font des choix familiaux à certains 
moments.  

 

 

 


