Complémentaire santeé : une
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RECHERCHE PUBLIQUES

Revendication historique de la CFDT, nous, agentes et
agents, allons bénéficier d’une complémentaire santé
avec une prise en charge partielle de 'employeur.

Une complémentaire santé
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retraitées & retraités, mécanismes de sur un pied d’égalité avec
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® Option1: 7€ dﬁ I;employeur syndic‘ales etle
i Selon ioption ministére
@ Option2: 30¢€ cholsle

Ce que voulait la CFDT :

3 options pour une meilleure Une meilleure prise en charge dentaire

progressivité et prise en charge. et optique dés la 1ére option.
Q Refusé par les autres 6 Refusé par les autres
syndicats syndicats

Complémentaire santé : une victoire syndicale CFDT!
La CFDT poursuit son action!



