
Septembre OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE 
JANVIER-

FEVRIER 
MARS AVRIL MAI JUIN 

JUILLET/

AOUT 

• 20 et 27 Réunion 

de rentrée des 

adhérent·e·s du 

Sgen-CFDT Bre-

tagne 

• Publication des 

avis sur SIAL 

pour les rdv de 

carrière 2023-

2024. Nous con-

tacter en cas de 

désaccord. 

 

•  Inscription au 

PAF 

• Vérification du 

VS. Nous con-

tacter en cas 

de désaccord. 

• Dépôt des 

listes pour les 

élections au 

C.A. 

• Demandes 

pour les postes 

à l’étranger 

• Inscription 

concours in-

ternes 

• Visio RDV de 

carrière du 

Sgen-Bzh 

• Formation 

Sgen- Bzh 

« Mieux con-

naître notre 

projet et nos 

revendica-

tions » 

• Parution au BO 

mutation inter et 

mouvement spé-

cifique, formula-

tion des vœux 

• Demandes con-

gé formation 

• Formations 

Sgen-CFDT 

Bretagne 

« Mieux con-

naître le Sgen-

CFDT », 

« Ecole inclu-

sive »,  (date/

période à défi-

nir), l’analyse 

de pratique 

par l’analyse 

de pratique 

(1/2 journée 3 

à 5 fois dans 

l’année) 

• Prévisions 

d’effectifs 

pour la rentrée 

2024, s’infor-

mer ! 

• Fin de formu-

lation des 

vœux à l’inter 

• 1er dé-

cembre For-

mation Sgen

-CFDT Bre-

tagne « Agir 

pour mieux 

être au tra-

vail » 

• dépôt des 

demandes : 

- liste d’aptitude 

• temps par-

tiels 

- postes 

adaptés 

 

* Attribution des 

heures pour la 

DGH : création/

suppression de 

postes 

 

 

• Résultats 

mouve-

ment in-

ter 

• Liste ap-

titude 

agrégés 

• Début du 

choix 

des sup-

ports 

d’implan-

tation 

pour les 

sta-

giaires 

• Dépôt des de-

mandes pour 

les mutations 

intra 

• Résultat des 

demandes 

pour congé 

formation 

 

• mouve-

ment in-

tra 

• 13 au 17: 

congrès 

du Sgen-

CFDT à 

Lorient 

• résultats 

de l’intra 

• Vote DGH 

•  

Affectation 

TZR, sta-

giaires, con-

tractuel·le·s 

CALENDRIER INDICATIF 2023-2024 

 FAIRE UNE LISTE POUR LES ELECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Le Conseil d’Administration d’un établissement est un lieu de décisions. Pour monter une liste, il suffit 

d’être deux pour se présenter. Déposer une liste syndicale ou intersyndicale, c’est s’inscrire dans un 

collectif permettant d’améliorer nos conditions de travail !  

06 52 78 53 30 et 06 47 04 35 


