
                           CSA-SD-F3SCT, 14 mars 2024 
 

Monsieur le Directeur Académique, Mesdames et Messieurs les membres 
de la F3SCT, 

La déclaration du Sgen Cfdt sera très courte, afin de laisser plus de temps 
pour le traitement des différents points à l’ordre du jour et parce que l’on ne peut 
cacher une certaine lassitude à répéter à longueur d’années les mêmes alertes 
sans qu’elles ne soient réellement entendues. 

Nous n’allons pas redire que l’essentiel des fiches du registre SST concernent le 
1er degré, et qu’elles dénoncent principalement des risques psychosociaux. 
Nous n’allons pas essayer de vous convaincre à nouveau que les conditions de 
travail dans le département mettent à mal les personnels de l’Education 
Nationale. 

Nous allons surtout constater ici que, quand il y en a, les réponses apportées 
aux difficultés exprimées par nos collègues sont insuffisantes et qu’elles ne 
sont généralement pas à la hauteur de l’enjeu.  

Quand tant de fiches sont rédigées et qu’elles n’ont pas ou peu de solutions, 
cela prouve que l’on est face à un problème de système, et que cela ne peut pas 
être traité comme une juxtaposition de difficultés individuelles. Il faut dès lors 
apporter une réponse systémique d’ampleur et les moyens nécessaires. 
Une partie de cette réponse aurait pu être apportée par la carte scolaire et par 
une dotation positive de postes. 

Si l’institution ne prend pas compte les constats que nous faisons depuis des 
années, à quoi servons nous. Sommes-nous là pour jouer au dialogue social, 
faire « comme si » ? 
Nous connaissons vos contraintes, mais tant que l’on ne les dépassera pas, tant 
que ces contraintes ne seront pas remises en question, nous ne résoudrons pas 
le problème en profondeur.  
Les personnels continuent de souffrir, les conditions de travail continuent de se 
dégrader et les conditions d’apprentissage de nos élèves en même temps… 

Merci de votre attention. 


