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EGALITE SALARIALE :
ENCORE DU CHEMIN A FAIRE

Voici les écarts de salaire net moyen entre femmes et hommes
dans l’académie de Rennes  à poste équivalent

Prof des écoles

Certifiée

CPE

PLP

Agrégée

Administrative cat. A

Personnel de direction 

Ces écarts ne résultent pas seulement des temps partiels que les hommes
prennent moins souvent pour les enfants et/ou les parents vieillissants. 
Ils sont le résultat des retards de promotions (quand elles n’étaient pas
genrées), d’inégalités d’accès aux primes, indemnités et  heures
supplémentaires.
Par ailleurs, les professions majoritairement féminines sont souvent les
moins bien rémunérées. 

Autant de facteurs qui creusent les différences. 

A TRAVAIL EGAL SALAIRE EGAL ! 
Source : académie de Rennes, Bilan Social Unique 2024


