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Objet : Exercice a temps partiel des enseignants du 1°" degré public des Cotes d’Armor et demande de
réintégration a temps complet — Année scolaire 2026-2027

Références :

Code Général de la Fonction Publique articles L612-1a L612-11 et L123-8 ;

Décret n° 82-624 du 20/07/1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de I'ordonnance n° 82-296
du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel ;

Décret n° 2002-1072 du 7/08/2002 relatif au temps partiel annualisé dans la fonction publique de I'Etat ;

Décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique ;

Circulaire n° 2013-019 du 4 février 2013 relative aux obligations de service des enseignants du ler degré ;

Circulaire n°2014-116 du 3 septembre 2014 relative au travail 8 temps partiel des personnels enseignants du ler
degré exercant dans les écoles ;

Circulaire du 6 septembre 2023 relative 3 la gestion de la retraite progressive des fonctionnaires de I'Etat et des
magistrats et 3 I'organisation des relations entre le service des retraites de I'Etat.et les employeurs partenaires

Annexes :
- Formulaire de demande de temps partiel pour motif médical
- Guide d'aide a la saisie de temps partiel sur Colibris

La présente note a pour objet de fixer les conditions d’exercice et les modalités d’attribution des
autorisations de travail a temps partiel, et de réintégration a temps complet, au titre de I'année scolaire
2026/2027.

Sont concernés : les titulaires dans les corps d’instituteurs et de professeurs des écoles affectés dans le
département des Cotes d’Armor a la rentrée 2026. Les enseignants qui obtiennent leur mutation dans
un autre département devront formuler leur demande auprés du directeur académique du
département d’accueil.

Les personnels stagiaires peuvent également formuler une demande de temps partiel qui sera traitée
sous réserve de leur titularisation durant I'année scolaire 2026-2027.
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1. DISPOSITIONS GENERALES

L'organisation horaire des écoles ne permet pas d’accorder systématiquement la quotité exacte
souhaitée, ni le choix des journées libérées.

L'arrété de temps partiel précisera la quotité de travail et sera complété d’'un courriel mentionnant le(s)
jour(s) vaqué(s) accordé(s). Ces dispositions seront arrétées compte tenu des contraintes d’organisation
du service des enseignants affectés sur les postes de compensations de temps partiel et sur les diverses
décharges de service.

En cas de désaccord avec les informations contenues sur I'arrété de temps partiel, I'intéressé doit
impérativement adresser un recours au directeur académique sous couvert de son inspecteur de
circonscription. Dans |'attente, son organisation de service est maintenue, conformément a son arrété.

En cas d'accident de service ou de trajet, seul I'arrété signé du directeur académique sera pris en
considération par le service des accidents du travail académique.

Durée de l'octroi d'un temps partiel
Le temps partiel est accordé pour la durée de I'année scolaire.

Seuls sont accordés, en cours d’année scolaire, les temps partiels de droit sous réserve de fournir les
pieces justificatives correspondantes.

Renouvellement
Compte tenu des contraintes d’organisation du service dans les écoles, les demandes sont a renouveler
chaque année, sans préjuger de |'acceptation de ce renouvellement.

Annvualisation du temps partiel

La spécificité de ce temps partiel porte sur l'organisation annuelle du temps de travail, étant entendu
que les regles générales relatives au temps partiel, notamment pour les enseignants du premier degré,
restent en vigueur. Une seule alternance est possible :une période travaillée a 100% et une période non
travaillée, fixée en début ou en fin d’année scolaire.

Rémunération :
La rémunération de l'agent a temps partiel est calculée au prorata de sa durée de service, dans les
conditions prévues par |'article L612-5 du code général de |a fonction publique.

L'agent a temps partiel pergoit une fraction du traitement, de la nouvelle bonification indiciaire et des
primes et indemnités de toute nature afférentes soit a son grade et a son échelon, soit a I'emploi auquel
il a été nommé.

A noter : En cas de congé maternité, de congé d’adoption, de congé de paternité et de temps partiel
thérapeutique, le temps partiel est automatiquement suspendu et les agents sont rémunérés a temps
plein.

Avancement :
Les périodes de travail a temps partiel sont assimilées a des périodes de travail a temps complet pour la
détermination des droits a I'avancement et a promotion.

Droits a pension:
Le temps partiel est compté comme du temps plein, quelle que soit la quotité travaillée

» pour la constitution du droit a pension

» pour la durée d'assurance

» pour le calcul de la décote mais pas pour le calcul de la surcote pour lequel le temps partiel est

pris en compte au prorata du temps travaillé.

S’'agissant de la liquidation du droit a pension (durée de services et de bonification), le temps partiel est
compté pour la quotité de service réellement travaillée a moins que les agents n‘optent pour la
surcotisation qui permet une prise en compte des périodes concernées a hauteur du temps plein selon
les conditions précisées ci-dessous (cf LA SURCOTISATION).

Réintégration:
Les enseignants qui souhaitent reprendre leurs fonctions a temps plein aprés une période d’exercice a
temps partiel doivent formuler une demande de réintégration a temps complet avant le 31 mars 2026.
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Les demandes de réintégration a temps complet ou de modification de quotité de temps partiel en
cours d’année sont accordées, a titre exceptionnel, pour des motifs graves et dOment justifiés.

2. LES REGIMES DE TEMPS PARTIELS

Le dispositif réglementaire identifie deux situations de travail a temps partiel :le temps partiel de droit
et le temps partiel sur autorisation.

A) Le temps partiel de droit :

Le temps partiel de droit est accordé au fonctionnaire dans les cas suivants :
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- Pour élever un enfant : & l'occasion d‘une naissance ou d’'une adoption, jusqu'au troisieme
anniversaire de I'enfant ou jusqu’a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de |'arrivée au foyer
de I'enfant adopté. Si votre enfant atteint ses 3 ans en cours d’année scolaire, il est important que vous
précisiez, sur I'imprimé en ligne (démarche Colibris), votre intention de reprendre votre activité a temps
complet sinon vous serez placé a temps partiel sur autorisation selon la méme quotité jusqu’a la fin de
I'année scolaire.

- Pour handicap : relevant d'une des catégories visées aux 1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11° de I'article L.323-3 du
code du travail. Ce droit est subordonné a la production de la piéce justificative attestant de |'état
du fonctionnaire.

- Pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d’'un accident ou d'une maladie grave. La
demande sera a transmettre par vos soins a la DIV1D 22, par voie postale a I'aide du formulaire joint
en annexe ; accompagnée des piéces justificatives a I'appui de la demande.

A noter : Il est précisé que si I'exercice a temps partiel est de droit, la quotité attribuée reléve de la
décision de I'autorité académique et doit étre compatible avec I'intérét du service et son organisation.

B) Le temps partiel sur autorisation :

Le service a temps partiel sur autorisation est accordé sous réserve de l'intérét des éléves, des nécessités
de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d’aménagement de
I'organisation du travail. Il sera organisé dans le cadre d‘une répartition hebdomadaire ou annuelle.

Les demandes formulées a ce titre devront étre motivées sur I'imprimé en ligne et seront examinées,
selon les priorités suivantes et au regard des piéces justificatives transmises a I'appui de la demande:

- Exercice d’'un mandat d‘élu ;
- Situation familiale avec enfant(s) a charge

- Raisons médicales liées ala situation de |'agent, a celle de son conjoint, d'un enfant ou d'un ascendant
ne relevant pas du temps partiel de droit ;

Ces demandes doivent étre transmises par voie postale sous pli confidentiel a la DIVID, via le
formulaire en annexe, accompagné d’‘une lettre rédigée par vos soins, d'un certificat médical
détaillant la pathologie et I'état de santé global de la personne pour laquelle le TP est sollicité ainsi
que le ou les dernier(s) compte(s) rendu(s) en date du ou des spécialiste(s) selon la pathologie.

- Retraite progressive ;

- Projet de reconversion ou mobilité professionnelle (création d’entreprise ou participation a des
actions de formations en vue d’une évolution professionnelle) ;

- Convenances personnelles;

A noter : toute demande de temps partiel sur autorisation fera I'objet d'un temps d’échange avec I'lEN
et le service de la DIV1D




Création ou reprise d’entreprise : La demande de temps partiel présentée a ce titre, pour une quotité
maximum de 50 %, reléve du temps partiel sur autorisation conformément au décret n°® 2020-69 du 30
janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique. L'autorisation est accordée,
au regard des nécessités du service, par |'autorité académique, pour une durée maximale de 3 ans,
renouvelable pour une durée d'un an a compter de la création ou de la reprise de I'entreprise.

Retraite progressive : Une demande de retraite progressive doit concomitamment étre formulée sur le
site de 'ENSAP, afin que le Service des retraites de I'Etat traite la demande de I'agent et lui assure le
versement de la part de la fraction de temps partiel. L'organisation du service et la quotité travaillée
restent a I'appréciation de l'autorité académique.

3. MODALITES ET CONDITIONS D’EXERCICE A TEMPS PARTIELS

A) Organisation du temps partiel

Les quotités de temps partiel devront s'adapter au rythme de I’'école d’affectation, afin de respecter le
fonctionnement spécifique des écoles, et en fonction de I'organisation scolaire arrétée pour chaque
école par la municipalité.

Deux contraintes s'imposent a tous :
- desjournées complétes, a I'exception des services accomplis sur des semaines de 4,5 jours.
- une réduction d'au moins 1 journée par rapport a un temps plein

Exemples théoriques pour service sur 4 jours :

Service hebdomadaire Possibilité de temps _ Service annvel . s
. . o . Quotité . . Rémunération
d'enseignement : libéré hebdomadaire complémentaire
4 journées - 100% | 108 h dont 60 h d'APC 100%
3journées + 1journée ou 2 demi-
7 journées a répartir dans ] . . 80 % 87 h dont 48 h d’APC 85,70 %
I'annde journées
3journées Tjournée ou2demi- | ;500 | g1 dont 45 h d'APC 75%
journées
2 journées 2journées ou 4demi- | g0, | 541 dont 30 h d'APC 50%
journées

APC = Activités pédagogiques complémentaires

FOCUS sur la modalité de temps partiel 2 80% :

v' La quotité de 80 % ne permet pas d’obtenir un nombre entier de journées hebdomadaires. Ainsi,
sur une période déterminée par |'autorité académique, au regard des nécessités du service qui
sera notifiée aux intéressés, I'enseignant effectuera 7 jours dans une autre école, dans le souci
de maintenir la continuité pédagogique mise en place. Cette période sera mise a profit pour
découvrir d'autres environnements professionnels et favoriser les échanges entre enseignants.

v Elle sera concentrée sur la période hivernale. A titre exceptionnel, les 7 jours dus pourront étre
répartis tout au long de I'année scolaire, pour les enseignants qui compensent des décharges de
direction inférieures a 25%.

v" Un temps partiel annualisé sera octroyé aux enseignants qui formuleraient une demande de
temps partiel de droit pour cette quotité en cours d’année scolaire (exemple : a I'issue d'un
congé de maternité).

v Pour les personnels affectés dans les écoles fonctionnant sur le rythme de 4.5 jours [ semaine et
dans les IME et colléges, la quotité de temps partiel sera ajustée en fonction de lI'emploi du temps
retenu dans la structure. Le rythme et les horaires de travail de ces enseignants seront identiques
pendant toute la durée de I'année scolaire.



B) Situations particuliéres des directeurs, des titulaires remplagants :

> Directeur d'école : |I'affectation sur ce type de poste doit obligatoirement étre assortie d'un temps
de présence minimum devant éléve de 50 % par semaine.

> Titulaire remplagant :

Dans le cas d’'une demande de temps partiel de droit, I'enseignant sera affecté a I'année sur un autre
poste.

» Enseignant en RASED:

Dans le cas d’'une demande de temps partiel de droit, I'enseignant sera affecté a I'année sur un autre
poste.

Dans le cas d’'une demande de temps partiel sur autorisation : la demande sera étudiée au regard de
I'intérét du service. En cas d’accord, les enseignants se verront proposer une annualisation du temps
partiel ou une autre affectation a I'année.

4. LA SURCOTISATION

Les personnels qui bénéficient d’un temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de 3 ans ne sont
pas concernés par la surcotisation.

La possibilité de surcotiser pour la retraite sur la base du traitement soumis a cotisation pour pension
deretraite correspondant a un fonctionnaire de méme grade, échelon et indice travaillant a temps plein,
mais a un taux supérieur au taux prévu a l'article 61 du Code des Pensions Civiles et Militaires de
Retraites, est ouverte aux agents qui bénéficient d'un:

- Temps partiel sur autorisation
- Temps partiel de droit reconnu aux fonctionnaires handicapés (article L.323-3 du Code du travail)
- Temps partiel de droit pour donner des soins

La prise en compte de la surcotisation ne peut avoir pour effet d'augmenter la durée des services de plus
de quatre trimestres (cf. article L.13 du code des pensions civiles et militaires). Ainsi, la durée de
surcotisation, pour bénéficier des 4 trimestres, est limitée a 4 ans pour les personnels exergant a temps
partiel 75 % et 2 ans pour ceux a 50 %.

Cette limite est portée a huit trimestres pour les fonctionnaires en situation de handicap dont
I'incapacité permanente est au moins égale a 80%.

La demande de surcotisation doit étre précisée sur le formulaire de demande d’autorisation de travail a
temps partiel.

Il est vivement conseillé de se renseigner préalablement auprés de votre gestionnaire en charge de votre
traitement pour connaitre le co0t de cette surcotisation.




Exemples de coUt de la surcotisation pour l'indice 524 a |la date du 01/01/2026 :

Colt de la CoUt de la
pension civile pension civile au
Exemple :indice 524 Salaire brut au 01/01/2026 01/01/2026 Monta|:\t d.e la
surcotisation
Sans Avec
surcotisation surcotisation
Base temps plein 100 % 2578,08 € 286.17 €
80 % 2 209,67 € 245,27 € 430,02€ 184,75 €
75 % 1933.56 € 214,63 € 466,12 € 25149 €
50 % 1 289.04 € 143,08 € 645,81€ 502,78€

ATTENTION : A titre indicatif et sous réserve d’évolution, le taux de cotisation a la charge des agents
est de 11.10 % depuis le 01/01/2020. Le calcul de la surcotisation intégre le taux représentatif de la

contribution employeur qui est de 37.65 % depuis 01/01/2026 également.

5. CALENDRIER ET MODALITES DE DEPOT DES DEMANDES

Lundi 12 janvier 2026

Ouverture sur COLIBRIS de la démarche pour la saisie des

demandes de temps partiels :

[]int]

" Structure et personnels

Comptabilité et finances ~ GestionRH ~ Vie de I'école ou de I'établissement

16 applications correspondent a « Structure et personnels »

Je gére les ressources humaines, les finances. J'administre ma structure (établissement, école,
circonscription...)

¥

Aria
Appiication navomae

Gestion du remplacement et des

suppléances dans le premier degré @

2 Acoider

1 Retirer des favoris

ASCOM
Appication acadmique
Alde au suivi de congds longue maladie

2 Accéder 1 Ajouter aux favoris

Colibris - Portail des
démarches
Aspiication naton:

Démaf n des formulaires

2 Acoider

1 Retiror des favoris

Pour faciliter vos démarches, un guide d'aide a la saisie est joint a
la présente circulaire

Du lundi 12 janvier 2026 au - -
mardi 31 mars 2026 Période de saisie des demandes
Mardi 31 mars 2026 Date limite de saisie, de.mOf:Il.flca.tlon et de dépot des piéces
justificatives
DU 1" avril au 29 mai 2026 Entretiens visio avec IEN et DIV1D pour les demandes de temps

partiel sur autorisation




Traitement de |la recevabilité des dossiers sur COLIBRIS

- Dossier complet [traité => transmission du dossier a
I'autorité académique pour étude de la demande hors
application COLIBRIS.

DU 1¢ avril au 29 mai 2026 - Dossier mcomplet/a cgmpleter => demaljde de piéces ou
informations complémentaires
- Dossier annulé => annulation de la demande a l'initiative
de I'agent (obtention mutation, changement de
situation...) a formuler auprés de la DIV1D (ce.divid22@ac-

rennes.fr)
A compter du 30 avril 2026 Etude des demandes par l'autorité académique
mi-mai 2026 Début des publications des décisions
mi juillet 2026 Envoi des informations relatives aux jours vaqués

Pour les 80% => informations sur les périodes travaillées a 100%
(7 jours répartis sur 7 semaines).

Début octobre 2026

Il est rappelé que les demandes a titre conditionnel ou exprimant des conditions restrictives
d’organisation de service ne sont pas recevables.

Apreés le 31 mars 2026, seules seront prises en compte par les services de la division du 1°" degré les
demandes de temps partiels de droit dont les conditions n‘étaient pas encore remplies a cette date
(naissance d’'un enfant, situation médicale..). Elles devront étre transmises par messagerie
électronique : ce.divld22@ac-rennes.fr ou par voie postale.

La division des personnels du 1¢" degré ce.divid22@ac-rennes.fr est a votre disposition pour tout
renseignement complémentaire.

Frédéric FABRE
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