
Déclaration préalable CSA 1er degré – 3 septembre 2026

Monsieur le Directeur Académique,

Mesdames et Messieurs les membres du CSASD,

Après l'été – et quel été – les urgences sont toujours là.

La rentrée est complexe : la cyberattaque a des conséquences concrètes sur les conditions de 
travail des personnels, partout mais plus durement à Toulouse et Nantes. Dès lors, à 
l’impossible nul ne doit être tenu ! Nous saluons le travail remarquable des personnels des 
services informatiques, sur le pont pour sécuriser et rétablir les systèmes. A cela, s’ajoute la 
nouvelle version d’Onde, dans laquelle plusieurs fonctionnalités indispensables ont disparu, 
complexifiant le travail des directeurs et directrices.

La rentrée est aussi engagée, avec des mobilisations dans l'Enseignement supérieur et la 
recherche, dans les CROUS et dans toute la Fonction publique, pour les budgets et pour nos 
salaires, notamment le 29 septembre, journée de mobilisation et de manifestation 
intersyndicales pour une augmentation des salaires dans l’ensemble de la Fonction publique. 
Face à des annonces gouvernementales très insuffisantes, les organisations syndicales 
exigent des mesures salariales générales et immédiates, une revalorisation significative du 
point d'indice, son indexation sur l'inflation, le rétablissement de la GIPA, le maintien intégral 
de la rémunération en congé maladie ordinaire, l'égalité salariale entre les femmes et les 
hommes ainsi qu'une véritable reconnaissance des missions exercées quotidiennement par 
les agentes et les agents publics au service de la population.

L’année  2027  sera  enfin  une  année  charnière  pour  le  pays  et  pour  notre  champ 
professionnel,  avec  les  élections  présidentielles  et  législatives  qui  en  découleront.  Nous 
réaffirmons notre refus de l’extrême-droite. Nous réaffirmons notre attachement au service 
public. Quel que soit le nom qu’elle porte, l’extrême droite promeut des idées et diffuse un 
discours  à  l’opposé  des  valeurs  socles  de  la  CFDT : démocratie,  égalité,  émancipation, 
solidarité et justice sociale.

Nous sommes réunis aujourd’hui pour étudier les mesures de rentrée. Vous avez retenu 11 
situations d’école. Nous sommes étonnés de ne pas voir dans le document les situations 
suivantes : Cherrueix, Miniac-Morvan et Rennes La Poterie élémentaire, que vous aviez gardé 
sous vigilance en juin dernier. Quels sont les effectifs finaux de ces écoles ? Par ailleurs, nous 
vous avons alerté sur la situation de l’école Jules Ferry de Liffré, en fermeture définitive, mais 
qui a vu ses effectifs bondir de 21 élèves pendant l’été. Nous souhaitons pouvoir parler de 
cette situation en séance.



La CFDT souhaite à tous les membres de l’Education Nationale une bonne rentrée, engagée 
durablement pour la sauvegarde de notre service public.


