Quand nos voix
comptent,
le travail change!

Faire entendre notre voix pour faire plier les lignes !

m ® AGIR SUR NOS CONDITIONS DE TRAVAIL
: ® GAGNER SUR NOS REMUNERATIONS

® IMPOSER LA RECONNAISSANCE DE
NOS COMPETENCES

® DEFENDRE CHAQUE
CONTRACTUEL-.LE, SANS
CONCESSION

VOTEZ CFDT



VOTEZ CFDT

c'est :

Un : hous
faisons face avec vous pour défendre
chaque agent-es dans ses démarches

administratives, professionnelles et
personnelles.

Un : temps de
travail, salaires, déroulement de carriére,
formation... Nous ne cédons rien sur ce qui touche
a votre quotidien et vos conditions de travail.

La -
grace a la force de nos adhérent-e-s,
nous imposons un rapport de force
avec les décideurs pour arracher
des victoires concretes.
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A travail égal, salaire égal :

grille de rémunération nationale

une part indemnitaire

CDI des 2 ans
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