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La CFDT 
c’est,

Carrière

Transition écologique juste

Adaptation des fins de carrière

1er syndicat de France

La CFDT 
veut :

revoir les bâtis : par grand froid ou grosses
chaleurs, des conditions saines

Rémunération

Egalité professionnelle

Conditions de travail

le retour au 100% en maladie

Horaires, astreintes, récupérations,
permanences, congés, plannings
annuels....

Plan de formation adaptés à nos métiers  

revoir les grilles salariales

Plan de requalification 
pour la reconnaissance des tâches

des consignes protectrices en cas
d’alerte climatique

la parentalité ne doit pas être un frein
à la carrière

Une égalité de traitement quels que
soient le statut et le lieu travail

Charge de travail soutenable

Emplois et effectifs suffisants

Augmentation du point d’indice

Une revalorisation du QF de l’action sociale et ne
pas déduire l’action sociale de la prime d’activité.

Repyramidage des grilles indiciaires DAPOOUS 
pour égaler les grilles FP en termes d’ancienneté
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