Quand nos voix
comptent, le travail
change dans les CROUS !

® Conditions de travail ‘ |

® Rémunérations

® Reconnaissance du travail
et des compétences

® Défense des personnels

@ Action sociale plus
juste

VOTEZ CFDT,




la force de notre section syndicale et 'engagement
de nos militants dans tous les services du CROUS
pour faire entendre la voix des personnels
auprés de la direction générale.

Cette mobilisation collective et locale nous
permet d’obtenir des avancées tangibles pour
nos conditions de travail et nos acquis
professionnels.

Nous veillons a ce que chaque agent et agente
soit écouté-e et protégé-e.

1er syndicat de France

des rémunérations plus justes. La transparence dans
I'attribution des primes. L’harmonisation des rémunérations
de 'ensemble des catégories de personnels quel que soit le
statut dans 'établissement avec une équité salariale pour les
contractuel.le.s.

la consommation totale du dispositif d’emplois pour
adapter l'activité du CROUS aux moyens humains.

des moyens humains et matériels pour le repas a1 €.

de meilleures conditions de travail, adaptées aux enjeux
climatiques.

une organisation du travail et un temps de travail
respectueux des personnels.

un réel acces aux formations.

une application équitable des régles de carriere.

un dialogue social respectueux et efficace.
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