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Quand nos voix
comptent,

 le travail change !
Transparence et juste rémunération
même travail = même salaire

Accompagnement et
prévention des personnels
face aux risques pour la santé
et toutes formes d’épuisement

Lutte contre toute forme de
précarité et de discrimination

VOTEZ CFDT
Respect et soutien des
personnels 
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La CFDT 
c’est : 

La CFDT 
veut :

Une reconnaissance professionnelle
intégrant toutes les composantes des

missions effectuées (CDIsation, évolution
de carrière...).

Un cadre de réuménation attractif et
équitable sans inégalités de traitement.

Un syndicalisme
d’engagement défendant la

transparence des
rémunérations, le soutien de
postes pérennes et à l’écoute

de tout·es.

Des conditions de travail
soutenant les agents, avec des

organisations de travail
respectueuses de la santé et de
la sécurité de tout·es, en prenant

en considération les
problématiques

environnementales et
climatiques. 

Des militant·es déterminé·es pour la
défense des droits individuels des
agents contractuels (licenciement
abusif, rupture de traitement...).
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