Quand nos voix
comptent,
le travail change!

® UN SOUTIEN POUR LUTTER CONTRE
L'ISOLEMENT DE NOS FONCTIONS

® DES CADRES QUI AGISSENT ET
PROPOSENT

® UN RESEAU D'ELU-ES ET
DE MILITANT-ES DANS
TOUTE LA FRANCE

CAPA PerDir



La CFDT veut:

La c’est : Une rémunération qui reconnait le travail réel,

toutes taches comprises tout au long de la
le premier syndicat de France, fort d’un carriére. Un régime indemnitaire revalorisé et
réseau de représentant-es qui renégocié pour prendre en compte U'ensemble
négocient et proposent dans lintérét des missions et sujétions.
de tous.
Une véritable reconnaissance des trajectoires
Le seul syndicat qui parle a toutes les professionnelles, notamment des femmes et des
professions de UEducation nationale. adjoint-es.

Vos représentant-es en CAPA porteront Un réel allegement de la charge et du temps de
vos revendications en respectant nos travail. Des équipes complétes. Un accés au CET.
valeurs d’émancipation, de démocratie La possibilité réelle du temps partiel et un
et d’égalité temps partiel de droit pour la retraite
progressive.

1er syndicat de France
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