Personnels Techniques et
Pedagogiques
Agents techniques
Personnels administratifs
Personnels contractuels

@ POUR UN SYNDICALISME RESPONSABLE,
CONTRUCTIF ET DETERMINE

® UN SYNDICAT A VOS COTES POUR COMPRENDRE
VOS BESOINS ET DEFENDRE VOS DROITS

t

® UN SYNDICAT DE PROGRES SOCIAL,
UTILE AUX AGENTS, QUI AGIT ET
OBTIENT DES RESULTATS
CONCRETS.

VOTEZ CFDT
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Une meilleure
rémunération, le travail et
'’engagement des agents

doivent étre reconnus a
leur juste valeur.

Défendre une

revalorisation des
rémunérations et obtenir
le méme taux de
promotion qu’a
l'éducation nationale.

Redonner du sens a
nos métiers
Stop a la surcharge de
travail
Télétravail : faciliter
acceés, qat:antir
Reconnaitre, S
protéger, revaloriser
les personnels
administratifs. Nous
demandons un acces
plus rapide aux
promotions et a

'avancement.

Agents techniques :
pour la reconnaissance
des métiers, des
compétences et des
conditions de travail
Reconnaitre la
pénibilité des métiers
techniques, et leur
expertise pour peser
sur les décisions.
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VOTEZ CFDT

La CFDT seul
syndicat
représentant les PTP
a voter en instance
ministérielle pour
une augmentation
d’au moins 6000€
de vos indemnités
dans le cadre du

RIFSEEP.

La santé et la sécurité
des agents : une priorité
Lutter contre les
violences,
discriminations et
harcelements.

Une vigilance
particuliere sur la
situation des femmes.

Mieux protéger les agents
contractuels.
Favoriser l'accés a l'emploi
de titulaire par un
recrutement sans concours.
Rendre possible la
cédéisation avant 6 ans.
Améliorer les conditions de
rémunération des agents
contractuels.
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