Q Les priorités pour la CFDT
P P

inscrite dans une logique de dialogue social et de négociation, la CFDT Education
Formation Recherche Publique défend un syndicalisme responsable,
ainsi que PPéquité de traitement pour les titulaires et les contractuels.

Attachés au bien-étre, a la qualité de vie au travail, notre préoccupation constante est de défendre

le service public et les intéréts de tous personnels,

Des conditions de travail plus favorables, incluant les aménagements du temps de travail, les aléas
climatiques et a l'utilisation de I'l A dans nos activités,

la prévention des risques psychosociaux

Une égalité professionnelle entre femmes et hommes

De meilleures conditions d’emploi et de carriére pour les agents contractuels,

Bilan : 4 années a vos co6tés pour vous défendre !

Nous respectons le code de I'’éducation selon les conditions budgétaires pour promouvoir la carriere
des agent.es.

Nous assurons une présence constante dans toutes les instances pour assister les colléegues,

Nous avons d’ailleurs effectué plusieurs visites de service en difficulté et obtenu le renouvellement de
plusieurs contrats de colléegues.

Nous avons porté la reprise de la politique indemnitaire RIFSEEP* et des carrieres BIATSS, avec la
négociation d’un accord 2026-2028 de revalorisation.

Des mesures pour le pouvoir d’achat dans un contexte d’inflation/des carburants.



Nos engagements pour les personnels administratifs et techniques:

e Poursuivre une politigue indemnitaire claire et transparente,

e Reprendre les discussions sur la charte des contractuels, notamment la partie
indemnisation, pour la faire évoluer au bénéfice des agents concernés.

e Accompagner avec vigilance les restructurations de services et en fin des
financements PIA, proposer des solutions adaptées pour les agent-es.

Nos engagements pour les enseignants-chercheurs et enseignhants :

e Poursuivre la réduction des taches de gestion en formation et recherche.

e Continuer notre mobilisation pour 'amélioration des carrieres des MCF HDR, et
soutenir la revendication nationale CFEDT pour créer une liste d'aptitude qui
permettrait aux MCF de passer PU.

e Nous opposer a la poursuite des chaires de professeur junior en l'absence d'un
bilan.
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